SINOPSIS DE LAS RELACIONES LABORALES Y SOCIALES EN EL EMPLEO PUBLICO DE LA PROVINCIA DE ENTRE RIOS

I) CUADRO GENERAL DEL EMPLEO PUBLICO PROVINCIAL

(incluye Poder Ejecutivo, P. Legislativo y P. Judicial)

DATOS DICIEMBRE 2004

	ESCALAFON
	Nº AGENTES
	SUELDO NOMINAL PROMEDIO C/ASIG: FLIARES.
	HABER MINIMO
	HABER MAXIMO

	GENERAL P.Permanente
	13.808
	$ 843,46
	CAT.10 $ 417,16 (3) salario garantizado de bolsillo $ 360 y $ 120 rem.
	CAT.1 $ 856,54

	GENERAL P. Temporaria – cont.
	3.539
	
	
	

	SALUD ENFERMERIA
	2.487 (1)
	$ 844,13
	TRAMO B $ 632,12
	TRAMO A $ 757,90

	SALUD MEDICO-ASISTENCIAL
	1.293
	$ 1.186,36
	MED.GUARDIA $ MED. GUARDIA full time $
	DIR.HOSP. NIV.VI $  DIR. HOSP. NIV. VI full time $

	SALUD P. Temporaria – suplentes
	Aprox. 1.500
	
	
	

	DOCENTE
	21.883 (2)
	$ 860,69
	MAESTRO GRADO $
	DIRECTOR $

	VIAL P. Permanente
	1.228
	$ 1.336,29
	CAT.VI $
	CAT.$

	VIAL P. Temporaria
	262
	
	
	

	SEGURIDAD
	8.745
	$ 1.084,01
	AGENTE $
	INSP.GRAL. $

	PUERTOS
	40
	
	
	

	ENTE PCIAL. REG. ENERGIA
	35
	
	
	

	TRIB. DE CUENTAS
	135
	
	
	

	TRIB. DE CUENTAS Aut. Superiores
	11
	
	
	

	PODER EJECUTIVO Aut. Superiores.
	29
	$
	$
	$

	PODER EJECUTIVO Pers. Sup. fuera Escalafón
	274
	
	
	

	JUDICIAL
	1.667
	$
	AYUD.ING.$
	

	JUDICIAL Aut. Superiores
	9
	
	
	VOCAL STJ $

	LEGISLATIVO
	296
	$
	CAT. 9 $
	

	LEGISLATIVO Aut. Superiores
	45
	
	
	LEGISLADOR $

	LEGISLATIVO Pers. Sup. fuera Escalafón
	44
	
	
	


	TOTALES (incluidos cargos políticos):   57.330


Datos de escalafones General, Salud, Docente, Vial y  Seguridad, según Dcción. de Liquidaciones, resto escalafones, según Presupuesto 

Nota (1): del total del escalafón Enfermería, aproximadamente 500 cargos están ocupados por técnicos o agentes sanitarios.  

Nota (2): incluye suplentes y es la planta de personal liquidada, es decir, en algunos casos hay dos o tres recibos por docente (por horas cátedra), por lo que la cantidad de personas es algo menor. En el Presupuesto se discrimina en 17.542 docentes y 178.134 horas  de cátedra (para una conversión a personas, la aproximación técnica es dividir por 30, en el caso las horas cátedra equivalen a 5.938 personas)  

El Estado subsidia a Educación de Gestión Privada, compuesta de 254 no docentes, 2.631 docentes y 1.632 horas de cátedra (equivalen a 54 docentes): a Hogares de Menores de Gestión Privada, con 366 personas y Hogares de Ancianos, con 94 personas, todos están incluidos en los totales del respectivo escalafón.

Nota (3): para el salario garantizado de bolsillo se suman todos los haberes por todo concepto, se deducen los aportes de ley (jubilación, obra social, ley 4035) se excluyen las asignaciones familiares y si la diferencia es menor a $ 360 más $120 remunerativo ($457,20), se complementa para llegar a ese importe.

II) PORCENTAJES DE APORTES Y CARGA HORARIA

Los APORTES PERSONALES implican  aproximadamente el 20 % (hay un descuento del seguro de vida que es variable) y los APORTES PATRONALES el 20 %

EJEMPLO: GASTO EN PERSONAL ESCALAFON GENERAL: COSTO PROMEDIO  $ 1.012,15

                                                                                      HABER LIQUIDO PROMEDIO  $    674,76

                                                                                     HABER NOMINAL PROMEDIO  $   843,46 

(pero un  65 % del personal está en los tramos salariales inferiores al haber nominal promedio )

CARGA HORARIA: Escalafón General, de cat. 10 a 6 : 30 horas semanales: de cat. 5 a 1: 35 horas semanales (en la práctica estos también cumplen 30 horas) Escalafón Enfermería: 40 horas semanales

III) CANTIDAD DE AGENTES POR TRAMOS DE SALARIO NOMINAL INC. ASIG. FLIARES 

DATOS DICIEMBRE 2004

	RANGO DE HABERES
	ESCALAFON GENERAL
	ESCALAFON ENFERMERIA

	ENTRE $500 Y $750
	5.686
	606

	ENTRE $750 Y $1.000
	3.289
	1.220

	ENTRE $1.000 Y $1.250
	1.042
	591

	ENTRE $ 1.250 Y $1.500
	836
	71

	MAYOR $1.500
	1.419
	--

	RESUMEN
	total 12.263
	total 2.487

	TRAB. C/ING. DEBAJO LINEA POBREZA
	46,36%
	24,36%

	TRAB. C/ING. SOBRE LINEA POBREZA
	53,63%
	75,63%


Nota: se han tomado los de planta permanente únicamente, como referencia.

En el caso del Escalafón General, faltan datos correspondientes a los organismos: IAFAS, IAPV e IOSPER (en total 1.545 trabajadores que se ubican en los tramos medio y alto)

IV) COSTO DE VIDA

EN ENTRE RÍOS, PARA UNA FAMILIA TIPO DE DOS ADULTOS Y DOS HIJOS, LA CANASTA BASICA ALIMENTARIA (LÍNEA DE INDIGENCIA) CUESTA $ 344,72 Y LA CANASTA BÁSICA TOTAL (LÍNEA DE POBREZA) CUESTA $ 730,00

V) ASIGNACIONES FAMILIARES

DATOS DICIEMBRE 2004

	POR HIJO
	$ 40

	POR HIJO DISCAPACITADO
	$160

	POR FAMILIA NUMEROSA
	$ 3

	PREESCOLAR
	$ 3

	ESCOLARIDAD PRIMARIA
	$ 3

	ESCOLARIDAD SECUNDARIA Y TERCIARIA
	$ 4,50

	PREESCOLAR DISCAPACITADO
	$ 12

	ESCOLARIDAD PRIMARIA DISC.
	$ 12

	ESCOLARIDAD SECUNDARIA Y TERCIARIA  DISC.
	$ 18

	ESCOLAR. PRIMARIA FLIA. NUMEROSA
	$ 3

	ESCOLAR SECUNDARIA FLIA. NUMEROSA
	$ 4,50

	ESCOLAR PRIMARIA DISC. FLIA NUMEROSA
	$ 12

	ESCOLAR SECUNDARIA Y TERC: DISC. FLIA NUMEROSA
	$ 18

	CONYUGUE
	$ 15

	MENOR A CARGO
	$ 20

	PRENATAL
	$ 20

	MATRIMONIO
	$ 300

	NACIMIENTO
	$ 200

	ADOPCION
	$1.200

	AYUDA ESCOLAR PRESCOLAR (pago anual)
	$ 40

	AYUDA ESCOLAR PRIMARIA (pago anual)
	$ 60

	AYUDA ESC. SECUNDARIA Y TERCIARIA (pago anual)
	$ 30

	AYUDA ESCOLAR HIJO DISC. (pago anual)
	Duplica montos


CANTIDAD DE AGENTES CON ASIGNACIONES FAMILIARES (las principales)

DATOS DICIEMBRE 2004

	ASIGNACION FAMILIAR
	CANTIDAD AGENTES
	MONTOS

	ESCOLARIDAD PRIMARIA
	13.965
	$ 62.634,03

	ESCOLARIDAD SEC. Y TERC.
	14.112
	$ 99.971,55

	CONYUGUE
	14.514
	$ 215.694,50


Faltan, no están sumados los suplentes de salud, los del IAFAS, IAPV, IOSPER y la Legislatura, que son 3.341 agentes 

MONTO TOTAL ANUAL POR ASIGNACIONES FAMILIARES : $ 45.100.000.- 

VI) ESCALAFON Y ADICIONALES

ESCALA SALARIAL DICIEMBRE 2004

ESCALAFON GENERAL (códigos básicos comunes)

	CATEGORIA
	COD. 01
	COD. 130
	COD. 271
	
	TOTAL

	1
	$ 599,30
	$ 87,24
	$ 120,00
	$ 50,00
	$ 856,54

	2
	$ 518,72
	$ 57,03
	$ 120,00
	$ 50,00
	$ 745,75

	3
	$ 454,34
	$ 32,88
	$ 120,00
	$ 50,00
	$ 657,22

	4
	$ 416,20
	$ 18,59
	$ 120,00
	$ 50,00
	$ 604,79

	5
	$ 383,09
	$ 6,15
	$ 120,00
	$ 50,00
	$ 559,24

	6
	$ 327,89
	
	$ 120,00
	$ 50,00
	$ 497,89

	7
	$ 295,15
	
	$ 120,00
	$ 50,00
	$ 465,15

	8
	$ 273,82
	
	$ 120,00
	$ 50,00
	$ 443,82

	9
	$ 260,48
	
	$ 120,00
	$ 50,00
	$ 430,48

	10
	$ 247,16
	
	$ 120,00
	$ 50,00
	$ 417,16


ESCALAFON ENFERMERIA

	CATEGORIA
	COD. 01
	COD. 130
	COD. 271
	
	COD. 218
	TOTAL

	Tramo A
	$ 373,24
	$ 130,64
	$ 120,00
	$ 50,00
	$ 84,02
	$ 757,90

	Tramo B
	$ 280,07
	$ 98,03
	$ 120,00
	$ 50,00
	$ 84,02
	$ 632,12


Nota: por ley 9564 (carrera de Enfermeria) se incrementa un 5% el básico (cod.01) cada cinco años a partir de agosto de 2.004

PRINCIPALES ADICIONALES GENERALES (forma de calcularlos)

ANTIGÜEDAD: (código 010) 

Se calcula en base al código 001 –básico- de la categoría de revista del trabajador:

De 1 a 4 años:         10 %

De 5 a 9 años:         22 %

De 10 a 14 años:     42 %  

De 15 a 19 años:      72 %

De 20 a 24 años:    90 %

de 25 o más años: 100 %

BONIFICACION POR TITULO: (código 050)

Título universitario o superiores con 5 años de estudio: 25% del básico de la categoría del trabajador

Título universitario o superiores con 4 años de estudio: 15% del básico de la categoría del trabajador

Título universitario o superiores de 1 a 3 años de estudio: 10% del básico de la categoría del trabajador

Título secundario: 17,5% del básico de la categoría 10 del escalafón general

Secundario incompleto (ciclo básico): 10% del básico de la categoría 10 del escalafón general

ADICIONAL POR RIESGO ( código 214): para Esc. Enfermeria es del 30% del básico del tramo B

ADICIONAL POR ZONA DESFAVORABLE: es para algunas zonas alejadas de radios urbanos, sin determinados servicios, suspendido para esc. General y Enfermeria, vigente para Seguridad y Docentes

ADICIONAL POR HORARIO ATIPICO: para Esc. Enfermería es del 60% del básico del tramo B para tres turnos rotativos y del 45 % del básico del tramo B para dos turnos rotativos

EXISTEN MUCHOS ADICIONALES MÁS Y PRACTICAMENTE TODOS SON REMUNERATIVOS

CANTIDAD DE AGENTES POR ANTIGÜEDAD Y CATEGORIA

ESCALAFON GENERAL-DICIEMBRE 2004

	CATEG.
	1 a 4 años
	5 a 9 años
	10 a 14 años
	15 a 19 años
	20 a 24 años
	25 o más
	TOTAL POR CATEGORIA

	1
	9
	3
	16
	46
	33
	63
	170

	2
	32
	28
	77
	197
	100
	181
	615

	3
	10
	8
	30
	104
	73
	124
	349

	4
	33
	31
	56
	145
	107
	128
	500

	5
	23
	23
	78
	177
	103
	155
	559

	6
	54
	33
	64
	160
	100
	219
	630

	7
	58
	39
	272
	460
	350
	414
	1.593

	8
	25
	9
	33
	152
	196
	178
	593

	9
	21
	7
	42
	222
	169
	132
	593

	10
	1.206
	566
	1.637
	1.537
	663
	79
	5.688

	TOTAL POR ANTIGUEDAD
	1.471
	747
	2.305
	3.200
	1.894
	1.673
	11.290


Nota: Falta relevamiento de 2518 trabajadores de organismos descentralizados

VII) SISTEMA JUBILATORIO

CUADRO GENERAL – DICIEMBRE 2004

	AGENTES
	JUBILADOS
	PENSIONADOS
	TOTALES

	PROVINCIALES (1)
	20.287
	6.658
	26.945

	MUNICIPALES
	2.518
	2.100
	4.618

	EMP.ESTADO 
	1.027
	208
	1.235

	LEYES ESPECIALES Y OTROS (2)
	---
	450
	450

	TOTALES
	
	
	33.248


Nota 1: incluye a 5.009 ( 2.865 retirados y 2.144 pensionados) del Esc. Seguridad, que tiene contabilidad desagregada

Nota 2: corresponden a ex gobernadores, pensión al mérito artístico, combatientes de Malvinas y ex costureras del Estado,  (inc. 43 autónomos)

Nota: tener presente que la cantidad de pensiones se refiere a cantidad de beneficiarios de las mismas, ya que una pensión se puede dividir entre varios beneficiaros (por ejemplo entre el conyugue superstite y un hijo menor de edad o discapacitado )

Aparte hay una Ley de Jubilación de Amas de Casa, que tiene un sistema de financiamiento especial, prácticamente no previsional

La relación de ingresos y egresos del sistema jubilatorio es:

LOS APORTES AL SISTEMA JUBILATORIOS SON:  PATRONAL 16% - PERSONAL 16%

HABERES JUBILATORIOS: SON EL 82% DEL PROMEDIO DE LA REMUNERACIÓN MENSUAL PERCIBIDA DURANTE LOS DIEZ AÑOS INMEDIATOS ANTERIORES AL CESE EN EL SERVICIO, LA PENSIÓN ES EL 75%

HABER PREVISIONAL PROMEDIO, NOMINAL CON ASIGNACIONES FAMILIARES: $ 855,07

REQUISITOS PARA LA JUBILACION ORDINARIA: Edad: 62 años los varones, 57 años las mujeres, Servicios 30 años

PARA LA JUBILACION ORDINARIA ESPECIAL: variable según sea la actividad.

CANTIDAD DE PASIVOS POR TRAMOS DE HABERES NOMINAL SIN ASIG. FLIARES DATOS DICIEMBRE 2004

	RANGO DE HABERES
	JUBILACIONES
	PENSIONES (beneficiarios)
	LEYES ESPECIALES
	TOTALES POR TRAMO

	HASTA $263,26
	169
	572
	3
	744

	ENTRE $236,27 Y $300
	196
	1.083
	151
	1.430

	ENTRE $300,01 Y $400
	1.117
	2.182
	4
	3.303

	ENTRE $400,01 Y $500
	2.028
	1.530
	---
	3.558

	ENTRE $500,01 Y $600
	4.440
	1.002
	168
	5.610

	ENTRE $600,01 Y $700
	2.715
	637
	1
	3.353

	ENTRE $700,01 Y $1.000
	6.810
	823
	73
	7.706

	ENTRE $1.000,01 Y $2.000
	5.040
	838
	---
	5.878

	ENTRE $2.000,01 Y $3.000
	1.010
	176
	2
	1.188

	ENTRE $3.000,01 Y $4.000
	172
	50
	5
	227

	ENTRE $4.000,01 Y $5.000
	26
	41
	2
	69

	MAS DE $5.000
	147
	35
	---
	182

	TOTAL
	23.870
	8.969
	409
	33.248


Nota: tener presente que la cantidad de pensiones se refiere a cantidad de beneficiarios de las mismas, ya que una pensión se puede dividir entre varios beneficiaros (por ejemplo entre el conyugue superstite y un hijo menor de edad o discapacitado )

VIII) OBRA SOCIAL

POBLACION ASISTIDA 

DATOS DICIEMBRE 2004 

	TIPO DE AFILIADOS
	TITULARES
	ADHERENTES
	TOTALES

	OBLIGATORIOS PROVINCIALES
	53.371
	95.474
	148.845

	MUNICIPALES
	13.140
	29.634
	42.774

	PASIVOS
	27.790
	18.685
	46.475

	
	
	
	

	DERIVADOS A IOSPER
	404
	158
	562

	
	
	
	

	VOLUNTARIOS: INDIVIDUALES
	939
	1.807
	2.746

	AUTONOMOS
	45
	61
	106

	SIN DETERMINAR
	---
	5
	5

	
	95.689
	145.824
	241.513


APORTES A LA OBRA SOCIAL: PERSONAL 3,00%     PATRONAL: 4,00%

EL APORTE PERSONAL ES GLOBAL POR EL NUCLEO FAMILIAR Y EL DESCUENTO  SE EFECTUA SOBRE TODO EL SUELDO, CON BONIFICACIONES INCLUIDAS.

Nota: aún siendo la Obra Social con más bajos aportes del país, venía prestando buenos servicios, pero durante el gobierno de Montiel no se realizaron aportes, por lo que entró en emergencia, de la cual recién se está saliendo

ESTADO ECONOMICO IOSPER

DATOS PRESUPUESTO 2005 (promedios mensuales)

	INGRESOS
	
	

	
	CONTRIBUCIONES PERSONALES
	$ 3.078.333,33

	
	CONTRIBUCIONES PATRONALES
	$ 2.950.000,00

	
	CONTRIB. PERS. AFIL. VOLUNTARIOS
	$ 40.000,00

	
	COSEGUROS
	$ 615.833,33

	
	INGRESOS VARIOS
	$ 219.000,00

	
	TOTAL INGRESOS
	$ 6.903.166,67

	EGRESOS
	
	

	
	COSTO PRESTACIONES ASIST.
	$ 5.669.750,00

	
	GASTOS OPERATIVOS
	

	
	      SUELDOS Y CARGAS SOC.
	$ 958.333,33

	
	       OTROS GASTOS
	$ 275.083,34

	
	TOTAL EGRESOS 
	$ 6.903.166,67


IX) PRESUPUESTO PROVINCIAL 2005

	INGRESOS DEL EJERCICIO
	
	
	

	
	RECURSOS PROVINCIALES
	$ 395.413.000
	13,86 %

	
	RECURSOS ORIGEN NACIONAL
	 $ 2.457.024.000
	86,14 %

	TOTAL RECURSOS
	
	$ 2.852.437.000
	100,0 %

	
	
	
	

	DESTINO DEL GASTO
	
	
	

	
	PERSONAL (1)
	$ 1.050.522.523
	35,85 %

	
	TRANSFERENCIA PASIVIDADES
	$ 433.439.419
	14,79 %

	
	TRANSFERENCIA DOCENTES PRIVADOS
	$ 57.092.000
	1,95 %

	
	TRANSFERENCIA  OTROS
	$ 141.875.050
	4,84 %

	
	TRANSFERENCIA A MUNICIPIOS
	$ 204.721.000
	6,99 %

	
	INVERSION FISICA (2)
	$ 654.279.500
	22,33 %

	
	AMORTIZACION DE LA DEUDA
	$ 90.905.000
	3,10 %

	
	GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
	$ 297.567.508
	10,15 % 

	TOTAL EROGACIONES
	
	$ 2.930.402.000
	100,00 %

	Diferencia entre ingresos y egresos
	
	- $ 77.965.000
	


(1) corresponde a P. Ejecutivo $ 940.020.243 (89,48%), P. Judicial $ 94.090.000 (8,96%), P. Legislativo $ 16.412.280 (1,56 %) 

(2) incluye bienes de capital y trabajos públicos

X) ESTADO MUNICIPAL

DATOS ENERO 2.005, CORRESPONDIENTES AL MUNICIPIO DE PARANA, CAPITAL DE LA PROVINCIA

TRABAJADORES PLANTA PERMANENTE Y CONTRATADOS DE SERVICIOS: 3.333

TRABAJADORES CONTRATADOS DE OBRA: 1.044

ESCALAFON DE 24 CATEGORIAS

CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANALES HASTA CATEGORIA 18 Y 35 HORAS SEMANALES DE CATEGORIA 18 A 24

MONTO TOTAL HABERES NOMINALES: $ 4.853.248,33 – Nota: es importante tener en cuenta que de este monto sólo sobre $ 2.852.460,66 se efectúan los descuentos de ley y los $ 2.000.787,67 (el 41,22 %) restantes son no remunerativos.

EL SUELDO NOMINAL PROMEDIO C/ASIG. FAMILIARES ES DE $ 1.456,12 

XI) RELACIÓN EMPLEO PÚBLICO / POBLACIÓN

	PAIS
	POBLACION
	EMP. PUBLICOS
	% EMP.PUB./POBLACION
	GASTO PUBLICO EN % DEL PBI (1999)

	ARGENTINA
	36.027.041
	1.815.000
	5,0
	17,0

	ALEMANIA
	81.964.000
	6.272.000
	7,6
	32,6

	BRASIL
	176.845.000
	13.711.146
	7,8
	26,8

	CANADA
	31.517.000
	2.849.646
	9,0
	21,4

	CHILE
	15.017.760
	171.660
	1,1
	23,9

	ESTADOS UNIDOS
	291.065.000
	34.263.664
	12,1
	19,3

	FRANCIA
	59.887.000
	5.256.370
	8,7
	46,2

	ESPAÑA
	39.918.000
	2.284.452
	5,7
	32,8

	GRAN BRETAÑA
	59.761.000
	6.993.000
	11,7
	36,4

	ITALIA
	57.300.000
	3.700.000
	6,5
	41,9

	JAPON
	127.096.000
	1.107.000
	0,9
	17,8

	NORUEGA
	4.554.000
	759.000
	16,7
	37,0

	URUGUAY
	3.409.000
	234.530
	6,8
	32,1

	ENTRE RIOS
	1.194.973
	57.330
	4,80 (emp. Pcia.
	


fuente: Banco Mundial, Naciones Unidas, OCDE, OIT, CLAD y Organismos oficiales

-completar y VERIFICAR y describir metodología)

XII) DATOS BASICOS DE DESARROLLO SOCIAL

DATOS  CENSO 2001

	TOTAL POBLACION
	POBLACION OCUPADA
	POBLACION DESOCUPADA
	POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA (1)
	POBLACION DE 14 AÑOS Y MÁS (2)
	TASA DE ACTIVIDAD    (1)/(2)

	1.156.799
	320.880 (38,41%)
	114.536 (13,71%)
	435.416
	835.436
	52,12 %


	ITEM
	PROVINCIA
	NACION

	ESTUDIOS SECUNDARIOS COMPLETOS
	34,3
	

	ANALFABETISMO
	3,10
	2,60

	% POBLACION CON N.B.I.
	17,60
	17,70

	% POBLACION TOTAL CON AGUA CORRIENTE
	86,20
	77,00

	% POBLACION TOTAL CON DESAGUES CLOACALES
	53,10
	42,50

	Nª CAMAS DISPONIBLES EN ESTABLECIMIENTOS ASISTENCIALES
	6.751
	153.065

	% POBLACION NO CUBIERTA CON OBRA SOCIAL O PLAN MEDICO
	48,70
	48,10

	TBC (casos registrados año 2.002)
	297
	11.525

	TASA BRUTA MORTALIDAD
	7,80
	7,63

	MORTALIDAD INFANTIL POR 1.000 NACIDOS VIVOS
	14,9
	16,30


PAGE  
1

