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CON MOTIVO DEL ESTADO DE ASAMBLEA PERMANENTE DETERMINADO POR 

NUESTRA INSTITUCIÓN, Y COMUNICADO OPORTUNAMENTE A LA DIRECCION 

PROVINCIAL DEL TRABAJO, AYER 13 DE MAYO DE 2021 NOS HICIMOS PRESENTE 

EN EL HOSPITAL GREGORIA PEREZ DE LA LOCALIDAD DE SAN GUSTAVO A 

EFECTOS DE PARTICIPAR DE UNA ASAMBLEA; PREVIAMENTE CONVOCADA A 

EFECTOS DE TRATAR CON TODOS LOS COMPAÑEROS PARTICIPANTES DE LA 

PROBLEMÁTICA DEL SECTOR Y FUNDAMENTALMENTE DE LA INSTITUCIÓN.- 

POR NUESTRA INSTITUCIÓN PARTICIPARON LA SECRETARIA GENERAL DE LA 

SECCIONAL, MARIANA MIÑO Y EL VOCAL DEL CONSEJO DIRECTIVO PROVINCIAL 

PEDRO OJEDA.-  TAMBIEN PARTICIPARON COMPAÑEROS DEL SECTOR 

ENFERMERIA, OBRERO Y MAESTRANZA, SERVICIOS GENERALES COMO ASÍ 

TAMBIEN LA ADMINISTRADORA DEL NOSOCOMIO EN REPRESENTACION DEL 

DIRECTOR QUE NO CONCURRIO A PESAR DE ESTAR INFORMADO DE LA 

ASAMBLEA, YA SEA TITULARES, SUPLENTES, CONTRATADOS Y TRABAJADORES 

INFORMALES (EN NEGRO). 

PRIMERAMENTE LOS COMPAÑEROS PLANTEARON LA  DESIGUAL Y ARBITRARIA 

FORMA DE DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS OBTENIDOS POR ARANCELAMIENTO  

(FUNDAMENTALMENTE  PAMI)   

POSTERIORMENTE SE ABORDO LO REFERENTE AL DESPLAZAMIENTO 

ABSOLUTAMENTE IRREGULAR, CARENTE DE TODO VALOR LEGAL  DE LA JEFA 

DEL SERVICIO DE ENFERMERIA Y DESIGNACION DE LA SUBJEFA DEL MISMO 

SERVICIO, YA QUE EL DESPLAZAMIENTO DE UN JEFE DE SERVICIO DEBE SER 

PREVIO SUMARIO ADMINISTRATIVO Y NO MEDIANTE UNA RESOLUCION INTERNA.- 

LUEGO SE PROSIGUE CON LA ASAMBLEA DONDE SURGE LA PROBLEMÁTICA DEL 

PERSONAL CONTRATADO EN FORMA DIRECTA POR LA INSTITUCION, SITUACION 

ÉSTA TOTALMENTE ANORMAL E  IRREGULAR.-  AL RESPECTO UNA COMPAÑERA 

ENFERMERA CONTRATADA POR DIA,  POR EL SOLO HECHO DE PARTICIPAR DE LA 

ASAMBLEA Y “QUEJARSE” POR LA FALTA DE SEGURO PARA CUMPLIR SUS 

TAREAS FUE SEPARADA DE SU TRABAJO Y DEJADA SIN SU FUENTE DE 

INGRESOS.- 

CONCLUSIONES: NO PUDIMOS RESOLVER LO PLANTEADO POR LOS 

COMPAÑEROS POR AUSENCIA DEL RESPONSABLE, PERO LA SEMANA PROXINA 

VOLVEREMOS  AL HOSPITAL PARA DIALOGAR CON EL SEÑOR DIRECTOR DE LA 

INSTITUCION; LEONARDO FONSECA A EFECTOS DE LLEVARLE LAS INQUIETUDES 

PLANTEADAS QUE REQUIEREN URGENTE RESOLUCION.- 
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