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PROYECTO PASE A PLANTA PERMANENTE -

ESTABILIDAD LABORAL INFORMD

INSTRUCTIVO DE COBERTURA DE CARGOS VACANTES Y RECONOCIMIENTO DE
ESTABILIDAD EN EL CONSE ENERAL DE ED ION: ESCALAFON GENERA
Y AUXILIARES U ION

El Poder Ejecutivo, a fravés del INSTRUCTIVO - OCTUBRE 2021, ha desarrollade
acciones a fin de lograr un mejoramiento en la situacion de revista del
personal, teniendo como objetivo regularizar la planta permanente de los
distintos Organismos Provinciales.

En relacién a dicho objetlivo, la Mesa de Condiciones Laborales para
Auxiliares de la Educacién interesa regularizar la Planta del Personal
Transitorio del Escalafén General que se desempefian en el dmbito del
Consejo General de Educacién, a fin de asegurar el ingreso a la planta
permanente en cumplimiento de los requisitos establecidos.

En al dmbito de la Mesa de Condiciones Laborales, se elaboraron los
lineamientos y procedimientos administrativos para el cubrimiento de lds
vacantes de los/las Auxiliares de Educacién a partir de relevamientos de los
cargos, fijando los plazos y requisitos para garantizar la regularizacion de la
Planta Permanente, como asi también la Estabilidad Laboral en el Empleo
Publico.

Ambitos de aplicacién:

Establecimientos Educativos,

Direcciones Departamentales de Escuelas, .
Organismo Central, todos dependientes del Consejo General de
Educacion. '

Cendiciones Generales:

e La cobertura de las vacantes se realizard por orden de antigledad
del Agente con situaciéon de revista: Suplente Término Fijo, Suplente
Cargo Vacante, Suplente, Contratado bajo Modalidad de, Locacién
de Servicios, en el drea donde se produzca dicha vacante. §i, pard
c:ubnr un cargo hubiera dos o mds agentes con la misma antigledad,
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el cubrimiento se hard dando prioridad a aquel que se haya
desempefiado por mds tiempo dentro de la administracion publica
provincial y luego de ello, a aguel que se hubiere desempeéfado por
mayor tiempo en el drea donde se encuentre el cargo vacante. §i la
igualdad subsiste se definird por sorteo.

Las vacantes producidas a partir del 1 de enero de 2021 serdn
destinadas anualmente a aquellos agentes que hayan adquirido, la
estabilidad laboral por el presente instructivo, considerando el orden
de antigledad de cada Agente. Aplicando las disposiciones, criterios
y procedimientos establecidos en el presente instructivo.

La antigledad minima requerida para estas incorporaciones es de un
afio o més de prestaciéon continua e ininterrumpida de servicios al 30
de junio de 2020 y continuar con dicha prestacién hasta la fecha de
emision de la norma legal correspondiente. La cantidad de cargos
vacantes serd la determinada al 31/12/2020.

El ingreso al Escalafén General se dispondrd de acuerdo a los criterios
de agrupamiento que se detallan en el siguiente cuadro y debiendo
tener presentado ante la Direccién de Recursos Humanos del
Organismo la documentacién correspondiente, siendo la misma:
fotocopia DNI, constancia de C.U.LL., certificado de buena salud
(Centro de Salud Oficial) y certificado de buena conducta extendido
por la Policia de la Provincia, Certificado de antecedentes penales y
Copia del titulo si correspondiere.

Agrupamiento Condicidn Categoria
Servicio y 10
Maestranza
Administrativ Con Ciclo Bé&sico 9
o
Administrativ Titulo Secundario 8
o/SCD /Encuadrar en el Decretfo

N° 6/03 SEQOSP
Administrativ Estudiantes Universitarios é
o/SCD (#) con mds del 0% de la
carrera
Técnico/SCD Titulo /Encuadrar en el 6
Decreto N° 6/03 SEQOSP
Profesional/S Titulo terciario o} 5
CD(#) Universitario (no grado)
Profesional/S Titulo Universitario de 4
CD(#) Grado (s/Min. Educ. Nac)




(#) Tanto la carrera como el titulo, debe estar directamente relacionado con el

puesto/tarea a desempefiar o que redliza el agente.

El agente que cubrird el cargo vacante no deberd tener sumario
administrativo en trdmite. En el caso que el agente tenga iniciado
sumario, una vez finalizado el mismo, segun su resultado, y en su caso,
cumplida la sancién, se realizarén las tramitaciones para regularizar su
situacion.

De no presentarse vacantes, o las mismas resultar insuficientes, se
reconocerd la Estabilidad Laboral en el Empleo PUblico hasta tanto se
produzcan dichas vacantes en el drea de desempefio, a los Agentes
con situacién de revista: Suplente Término Fijo, Suplente Cargo
Vacante, Suplente, Contratado con una antigbedad de un (1) afio o
mdas de prestacién continua e ininterumpida de servicios al 30 de
Junio de 2020 y con servicio activo a la fecha de emision de la norma
legal correspondiente.

Para aquellas/os trabajadores que se encuentren en cargo vacante
que cumplan con los requisitos detallados en el punto anterior, y éste
sea ocupado por ofro agente con mayor anfigbedad, se le otorgard
una cobertura transitoria o Contrato de Modalidad de Locacion de
Servicios, de acuerdo a los cupos disponibles y al drea donde presta
servicios. '

Los agentes que tengan reconocimiento de Estabilidad Laboral en el
Empleo Publico conforme la Resolucién 3881/18 C.GE,
permanecerdn en el cargo y se llevard a cabo el cambio de situacion
de revista conforme al Articulo 2° de la Resolucion N° 4646/18 CGE,
cuando dichos cargos se tornen vacantes.

Modificacién de la situacién de revista.

La modificacién de la condicién de revista de los agentes, serd a partir del
01/05/2022, debiendo diligenciar las tramitaciones como preferenciales, a fin
de culminar las mismas a la mayor brevedad, en el marco de lo establecido
en el Instructivo General.

Procedimiento:

f'"‘\.Esfc:btecimien’ros Educatives, Direcciones Departamentales de
e

La Secretaria General C.G.E. realizard el detalle de los Agentes a
incorporar a la Planta Permanente conforme las vacantes existentes,
consignando para cada uno de ellos: apelido y nombres, N°
documento, antigledad, tramo, categoria a asignar y nombre del




Escuelas u Organismo Central, de acuerdo a la Estructura Orgdanica
Funcional aprobada por Resolucién N° 5950/17 C.G.E. vigente al
momento de la emision del Instructivo - Octubre 2021 “Cobertura de
cargos vacantes y estabilidad en Organismos de la Administracién
Central”.

e Una vez establecido el listado con indicacidon de los Agentes que se
encuadren en el presente instructivo, el mismo estard a disposicién de
las Asociaciones Sindicales participantes, por un plazo de cinco (5)
dias habiles desde' su socidlizaciéon, para que en caso de advertir
errores, puedan informar dicha situacién ante el drea correspondiente.

e Determinados aquellos agentes que relnan las condiciones fijadas, se
procederd a realizar el control de la documentacién respaldatoria.

e La Direccion de Recursos Humanos C.G.E. previo a remitir las
actuaciones a la Direccién de Finanzas C.G.E. a los efectos que se
realicen Ilas adecuaciones presupuestarias correspondientes,
procederd a informar sobre la existencia de sumarios administrativos.

e Una vez efectuada la imputacidn presupuestaria, remiten las
actuaciones a la Direccién de Despacho C.G.E. para el dictado de la
norma legal correspondiente.

e Se nofifica a los agentes de la Resolucidén y las Direcciones
Departamentales de Escuelas y la Secretaria “General C.G.E.
procederd a redlizar en S.A.G.E. el cambio de situacién de revista.
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