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EXPTE. N2 2725273

En la ciudad de Parand, a los veintisiete dias del mes de septiembre del afio 2022,
comparecen -previamente citados- por ante la Secretaria de Trabajo y Seguridad del
Gobierno de Entre Rios en representacion de la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA
NACION (UPCN), la Sra. Cristina MELGAREJO, el Sr. Facundo RUIZ DIAZ y la Sra. Margarita
MINO; y en representacion de la ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL ESTADO (ATE)
comparecen la Sra. Mariana LUJAN, el Sr. Esteban OLARAN y el Sr. Pedro ZUCHUAT. Por la
otra parte, en representacion del MINISTERIO DE SALUD DE LA PROVINCIA DE ENTRE
RIiOS, el Lic. Cristian FONTANA, en su cardcter de Director de Personal del citado
Ministerio, la Cra. Gabriela DIEZ, Subsecretaria de Administracion, la Dra. Romina SIROTA,
Subdirectora de Asuntos Juridicos del M.S. y la Sra. Beatriz BRANDAN, Jefa del Dpto.
Personal del MS. y el Dr. German CORONEL en su caracter de Coordinador Gral. y Director
de Asuntos Juridicos, en representacién del MINISTERIO DE ECONOMIA, HACIENDA Y
FINANZAS, la Dra. Sandra VARAS, en su caracter de Directora General de Asuntos
Juridicos del MEHF vy la Dra. Andrea GAUNA, en su caracter de Integrante de la Comisidn
Técnica del Ministerio de Economia, Hacienda y Finanzas, y en representacién del
MINISTERIO DE GOBIERNO Y JUSTICA, el Dr. Miguel ARRUA GOBO en su caracter de
Director General de Asuntos Juridicos del citado ministerio. —

La presente audiencia se realiza en el marco de lo dispuesto mediante las Leyes N° 9755,
N® 9811, N° 9624, y el Decreto Reglamentario N° 2217/12 MT, llevandose a cabo en la
presencia del Sr. Coordinador General de la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, Dn.
Armando FERRARI, -

Abierto el acto por el Sr. Coordinador General, manifiestando que el motivo de esa
reunion comprende Unicamente el tratamiento para la revision del Instructivo de Octubre
2021 respecto a la estabilidad del personal suplente del Ministerio de Salud.-

Desde ATE, manifiestan que habiéndose puesto en contacto con el MS mientras
transitaban las paritarias generales para advertir un error en el instructivo que deja
excluidos de sus alcances por lo menos 500 trabajadores suplentes que prestan servicios
en el MS, con el fin de/revisar alternativas para encontrar una solucion a ello,
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entendiendo que existe una situacién para corregir logrando llegar a esta paritaria
sectorial para su tratamiento.-

Desde UPCN, manifiestan que si bien firmaron el instructivo, advirtieron que hay algunos
problemas sobrevinientes a su aplicacion, como por ejemplo que se endurecen mas los
requisitos para pasar a estabilidad que para pasar a planta, dejando fuera a muchos
trabajadores. Por lo tanto, comparten el reclamo de ATE por el cual se llegd a esta
paritaria sectorial.-

Desde el MS, agradecen este canal de dialogo y aclaran que, en cuanto al instructivo, su
tarea es puramente técnica, ateniéndose a las pautas alli establecidas. Entienden dicho
instructivo como superador, respecto al instructivo de 2017. Respecto al tema de los
cortes, el instructivo habla con una letra a la cual hay que atenerse, aclarando que se
encuentran abiertos a modificarlo o encontrar una alternativa para satisfacer los pedidos
realizados. Particularmente se ha ido llevando a cabo un trabajo de intercambio de datos
con el sector gremial para el seguimiento del procedimiento con total transparencia,
garantizando los derechos de los trabajadores. En cuanto a las reuniones previas
realizadas entre el MEHF y el MS, el instructivo era un tema en agenda para su
tratamiento. -

Desde MEHF, manifiestan que lo solicitado implicaria incorporar condiciones nuevas al
instructivo, ante lo cual es necesario saber dos cuestiones: 1) saber si solo sera para el
sector Salud; y 2) cual seria la propuesta. Aclaran que respecto lo incorporado al
instructivo, se le dio la posibilidad al MS para reformular el mismo conforme a sus
necesidades.-

Desde ATE, proponen aplicar el mismo criterio en el instructivo para alcanzar la
b ﬂ'h /r estabilidad, que el que se tomo para pasar a planta permanente, generando un nuevo
O‘LN expediente para no atrasar el trabajo ya realizado. Ademas, expresan que el planteo es

Gnicamente para el Sector salud. Manifiestan la necesidad de sostener los canales de
/ dialogo, y de transmitir la preocupacion por el sector, ya muy afectado y que se ha

encontrado siempre al frente de la pandemia. —
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el mismo criterio de estabilidad para pase a planta. Més alla de esto entienden necesario
aclarar que existen varios planteos para realizar que se requieren seguir tratando mas
adelante, teniendo en cuenta que el sector salud es el que ha estado al frente durante la
pandemia y que adn se continta en estado de emergencia. Entienden que hay un
consenso en modificar el instructivo, en el cual el nimero estimativo de los trabajadores
afectados es de entre 500y 800, requiriendo mayores detalles al respecto.-

Desde el MS aclaran que el criterio aplicado es el expresado en el instructivo, en cual se
dio el pase a planta permanente del personal contando la antigiiedad total, ddndole una
posibilidad a aquel que no habia llegado a un cargo vacante pudiera acceder a planta.
Ademas, manifiestan que hubo una reunion entre la Ministra de Salud y el Ministro de
economia en el mes de julio para el tratamiento de las tematicas. -

Desde MEHF, expresan que necesitan saber cudl sera el criterio a tener en cuenta,
considerando que se desconoce concretamente el numero de trabajadores que seran
alcanzados. Por lo tanto, solicitan al MS elabore un memo de trabajo con diferentes
hipotesis en virtud de lo planteado por los gremios para analisis de los sefiores ministros,
aclarando asi mismo que se mantendria Ia fecha de corte, no asi la de vigencia, que
deberia ser con posterioridad a la modificacion del instructivo.-

En virtud de ello, las partes acuerdan pasar a un cuarto intermedio para que el MS y el
MEHF puedan analizar cuéles seran los criterios a aplicar, y convocar nuevamente a una
reunion para dia 14 de octubre del corriente afio a las 10:00 hs.-

/ No siendo para mas, a las 11:30 hs. del dia de la fecha se da por finalizado el acto
' firmandose un (1) a un solo tenor y efecto —previa lectura y ratificacion- ante el
funcionario actuante que certifica.-

FERRARI ARMANDO OMAR
yordinador Genera
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