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EXPTE. N° 3195307
En la ciudad de Parand, en fecha 19 de marzo de 2025, a las 12:45 hs., comparecen por ante la
sede de la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social de la Provincia de Entre Rios, sita en calle
Buenos Aires N° 166, -previamente citados- por una parte, en representacion de la UNION
DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION (UPCN), el Secretario General, José
ALLENDE, la Sra. Daniela Carina Dominguez, y la Sra. Maria Cristina MELGAREJO; y en
representacién de la ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL ESTADO (ATE)
comparecen el Sr. Oscar MUNTES, Secretario General, y la Sra. Mariana LUJAN. Por otra
parte, comparece en representacion MINISTERIO DE HACIENDA Y FINANZAS (MHF),
el Dr. Jaime FALICOFF, Director General del Sistema Solidario Seguro de Vida Entre Rios y
el Sr. Lisandro ANSA, Coord. De Lig. De la Dir. Gral. de Ajustes y Lig. De Haberes; y, por el
MINISTERIO DE GOBIERNO Y TRABAJO (MGT), el Coordinador Gral. de Gestién y
Control Ministerial, Lic. Abelardo DEL PRADO, la Dra. Fany MAIDANA, Dir. De Reforma
Politica del MGT, y el Dr. Claudio GALLIZZI, Director General de Asuntos Juridicos del
MGT.
La presente audiencia se realiza en el marco de lo dispuesto mediante la Ley N°® 9755,
modificada por Ley N° 9811, y el Decreto Reglamentario N° 2217/12 MT, llevdndose a cabo
en presencia del Sr. Secretario de Trabajo y Seguridad Social, Cr. Mariano CAMOIRANO, a
efectos de dar continuidad a la negociacién colectiva del sector publico con el objeto de tratar
las condiciones salariales para el afio en curso.
Puestas las partes en audiencia, da la bienvenida el Sr. Secretario de Trabajo y Seguridad
Social, agradeciendo la presencia de todos y cediendo la palabra a las partes.
En primer lugar, desde la representacion del MHF, se informa que conforme la liquidacién del
mes de febrero/2025, UPCN cuenta con mayor cantidad de miembros cotizantes, confirmando
la representacién de 3 representantes paritarios por UPCN vy 2 representantes paritarios por
ATE para la conformacién de esta mesa. Asimismo, se comprometen a acompaifiar para su
incorporacion a las actuaciones de referencia, la resolucién ministerial a sus efectos.-=--==-=------
Toma la palabra el Lic. Abelardo DEL PRADO, en representacion del MGT, manifestando que
habiendo realizado el trabajo pertinente para atender la mayor cantidad de puntos solicitados
por la representacién gremial, si bien la situacién econémica no es la mejor, han traido la
siguiente propuesta:
A) - Para el escalafon general:
. Una actualizacién de los salarios mes a mes segin indices de precios al consumidor (IPC)
del mes inmediato anterior desde el mes de marzo de 2025 hasta el mes de junio de 2025,
asegurando que los ingresos de los trabajadores no pierdan poder adquisitivo.

7
v

Escaneado con CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

e R IR ™=

G

@& o
olacrrie ab Cnbdre (/z(t)'hi

ggme(‘(n«‘v at ../::A;: v

kgé((it%r/ L%}r/ "

2. En relacién a dicha actualizacién pactada, la misma se realizard con diferentes bases de

célculo:
_Haberes de marzo/2025 se toma como base de célculo el sueldo de enero del 2025.------------

-Los haberes de abril/2025 a junio/2025 se tomard como base de célculo el sueldo de marzo/
2025.
3. Modificaci6n del cédigo 192, segin el siguiente detalle: Para la categoria 1 un aumento del
15%:; para la categoria 2 un aumento del 14%; para la categoria 3 un aumento del 13%; para la
categoria 4 un aumento del 11%; para la categoria 5 un aumento del 10%; para la categoria 6
un aumento del 9%; para la categoria 7 un aumento del 8%; para la categoria 8 un aumento del
7%; para la categoria 9 un aumento del 6%; y para la categoria 10 un aumento del 5%.--=======--
4. Elevar el adicional por responsabilidad funcional (c6digo 206): Pasar del 40% al 55% la base
de célculo sobre el cddigo 130.
5. Elevar el salario minimo de bolsillo en 3,2% a partir del mes de marzo/2025 .---=--=-=====-==---

6. Se trabajaré en la implementacion de un cédigo que pague los titulos de posgrado de los
agentes publicos. Para ello se creard una comisién para su configuracion, la misma estara
integrada por miembros paritarios, personal de la DIR. DE RRHH y representantes gremiales.--

B)- Enfermeria y Agentes Sanitarios:
1. Modificar el monto del c6digo 192 (hoy entre $95000 y $105000), aumentando un 10% para
enfermeros y agentes sanitarios.
2. Convertir en bonificable el codigo 210 (jefatura en la carrera enfermeria, que anteriormente
era codigo 206 - bonificable -, con la nueva ley de enfermeria se convierte en c6digo 210), en
tres etapas durante los meses de marzo, junio y octubre del afio 2025.
C)- Asimismo, se asumen los siguientes compromisos:
1. Compromiso de implementar a partir del segundo semestre la recategorizacién
contemplada en la Ley N° 9755, por Uinica vez, y atada a la capacitacion de los trabajadores que
serd detallada en el instructivo a desarrollar.

2. Analizar en la paritaria sectorial de salud, la incorporacion de un cédigo de guardia de
urgencia para en los cinco Hospitales de derivacion.
3. Analizar la incorporaci6n del pago de titulo de especialidad para los médicos.--=--===ss==

Posteriormente, hace uso de la palabra la Sra. Carina DOMINGUEZ, en representacién de
UPCN, manifestando la necesidad de que las recategorizaciones se comiencen a trabajar
durante el segundo semestre del corriente afio, asimismo, respecto a la propuesta de salud,
trabajar los compromisos asumidos dentro de la paritaria sectorial de salud, que deberd
convocarse no més alla de la segunda quincena del mes de abril/2025, a lo cual acceden desde
la representacion gubernamental.
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Hace uso de la palabra la Sra. Mariana LUJAN representacién de ATE, manifestando su
consulta respecto a las capacitaciones previstas para recategorizaciones, las cuales desde el
gobierno aclaran que serdn trabajadas en el instructivo. Asimismo, solicitan un simulacro de
cémo quedarfan plasmados los nimeros respecto a la propuesta traida a esta mesa, a los efectos
de trasladar a los trabajadores de manera concreta sus alcances. A lo cual, desde la
representacién del gobierno hacen entrega a los representantes gremiales de las simulaciones
pertinentes. Desde ATE, solicitan un cuarto intermedio a los efectos de llevar a conocimiento y
debate del cuerpo de delegados gremiales y el consejo directivo, de la propuesta traida a esta
mesa, atento a que la misma no atiende todos los puntos solicitados por ATE.
El Sr. José ALLENDE, expresa que desde UPCN, en coincidencia con el proyecto de CCT
presentado al gobernador en el dia de la fecha, estan de acuerdo respecto a que las
recategorizaciones garanticen la capacitacién de los trabajadores, a efectos de revalorizar el
trabajo del empleado publico. Asimismo, aclara que segin el mandato de las bases, se
encuentran en condiciones de aceptar el presente acuerdo.
Siendo las 13:20 hs. del dia de la fecha, las partes acuerdan pasar a un cuarto intermedio
dejando abierta la presente audiencia para retomar la misma a las 15:00 hs.
Retomada la audiencia a las 15:00 hs., se deja expresa constancia que el Sr. Lisandro ANSA,
representante paritario por el MHF, debid retirarse y es reemplazado en la presente audiencia
como miembro paritario por el Sr. Carlos LUNA.
Desde ATE, el Sr. Secretario General, expresa en primer lugar su agradecimiento por el cuarto
intermedio acordado y solicitan retomar las recategorizaciones a partir de la primer semana de
junio/2025 a lo cual acceden desde el gobierno. Asimismo, manifiestan su aceptacién a la
propuesta, si bien insisten en seguir trabajando los puntos presentados y que no alcanzan el

presente acuerdo,---------==--=-

Finalmente, las partes acuerdan en los términos de las Leyes N° 9755, N° 9811, N° 9624, y el
Decreto Reglamentario N° 2217/12 MT:
A) - Para el escalafén general:
1. Una actualizacién de los salarios mes a mes segiin indices de precios al consumidor (IPC)
del mes inmediato anterior desde el mes de marzo de 2025 hasta el mes de junio de 2025,
asegurando que los ingresos de los trabajadores no pierdan poder adquisitivo.
2. En relacion a dicha actualizacién pactada, la misma se realizard con diferentes bases de

, célculo; ne-
-Haberes de marzo/2025 se toma como base de célculo el sueldo de enero del 2025,+-+++-- I——

+  .Los haberes de abril/2025 a junio/2025 se tomard como base de célculo el sueldo de marzo/
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3. Modificacion del codigo 192, segln el siguiente detalle: Para la categoria 1 un aumento del
15%; para la categoria 2 un aumento del 14%; para la categoria 3 un aumento del 13%,; para la
categoria 4 un aumento del 11%; para la categoria 5 un aumento del 10%; para la categoria 6
un aumento del 9%; para la categoria 7 un aumento del 8%; para la categoria 8 un aumento del
7%; para la categoria 9 un aumento del 6%; y para la categoria 10 un aumento del 5%. ----------
4. Elevar el adicional por responsabilidad funcional (c6digo 206): Pasar del 40% al 55% la base
de célculo sobre el codigo 130.
5. Elevar el salario minimo de bolsillo en un 3,2% a partir del mes de marzo/2025.--=--==-=-==-=--
6. Se trabajara en la implementaci6n de un c6digo para reconocer los titulos de posgrado de los
agentes publicos. Para ello se creard una comision para su configuracion, a reunirse durante el
mes de abril/2025, la misma estard integrada por miembros paritarios, personal de la Dir. de
RRHH y representantes gremiales.
B)- Para el escalafon Enfermeria y Agentes Sanitarios:

1. Una actualizacién de los salarios mes a mes segin indices de precios al consumidor (IPC)
del mes inmediato anterior desde el mes de marzo de 2025 hasta el mes de junio de 2025,
asegurando que los ingresos de los trabajadores no pierdan poder adquisitivo.
2. En relacién a dicha actualizacion pactada, la misma se realizard con diferentes bases de
célculo:
-Haberes de marzo/2025 se toma como base de célculo el sueldo de enero del 2025.-------------
-Los haberes de abril/2025 a junio/2025 se tomard como base de célculo el sueldo de marzo/
2025.
3. Modificar el monto del codigo 192 (hoy entre $95000 y $105000), aumentando un 10% para
enfermeros y agentes sanitarios.
4. Convertir en bonificable el cédigo 210 (jefaturas en la carrera enfermeria), en tres etapas
durante los meses de marzo, junio y octubre del afio 2025.
C)- Asimismo, se asumen los siguientes compromisos:
. Compromiso de discutir a partir del segundo semestre del afio 2025 una
recategorizacion para el escalafon general, por tnica vez hasta que se implemente el CCT, y
con el requisito de capacitacion de los trabajadores que sera implementada en el instructivo a
desarrollar,.
3 Convocar para trabajar la recategorizacion, durante la primer semana de junio/2025,

Abrir la paritaria sectorial de Salud, no més alld de la segunda quincena del mes de
abril/2025 para tratar los siguientes temas:
-Incorporacién de un cédigo de “guardia de urgencia” para el escalafén médico asistencial en
los cinco Hospitales de derivacion més importantes de la provincia. -
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-Incorporacion de un cédigo para el pago de “especialidad” para el escalafén médico
asistencial. -

-Horario atipico para enfermeria por fuera del piso salarial.
4, Retomar la paritaria la presente paritaria la primer semana de julio/2025.--=-========c=--

Las partes solicitan, que el presente acuerdo sea homologado por la Secretaria de Trabajo y
Seguridad Social, en los términos las Leyes N° 9755, N° 9811, N° 9624, y el Decreto
Reglamentario N° 2217/12 MT.
Los representantes del Ministerio de Hacienda y Finanzas manifiestan que lo acordado se
encuentra dentro de las pautas de viabilidad financiera y presupuestaria, cumplimentandose con
lo dispuesto en el articulo 81° —ultima parte— de la Ley Provincial N° 9755 y articulo 4° inc.
c) del Decreto N° 2217/12 MT.
Asimismo, se aplicara dentro de los alcances del presente acuerdo sobre los cuatro meses
consecutivos, en conformidad al articulo 92 de la Ley 9755, una cuota solidaria del 0,5%, en
forma mensual, aplicable a los trabajadores no afiliados a las organizaciones sindicales
representadas en esta paritaria, a partir de los haberes del mes marzo de 2025, para los
sindicatos que firmen los respectivos acuerdos paritarios, lo cual es aceptado por la

representacion del gobierno.
No siendo para mds, a las 15:30 hs. del dia de la fecha se da por finalizado el acto firmandose
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