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En la cudad de Parand, en fecha 5 de Jurio de 2025, a ias 1200 hs., se presenion
ante ka sede de lka Secrefaria de Trmq'nrhnuldudsanci:idnlﬂmeﬁnd-Enm
Rios, sita en cale Buenos Aires N° 144, de manera espanianea, en representacion de
ko ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL ESTADO (ATE) el 5. Oscar MUNTES, Secretario
General, y la S1a. Mariana LUJAN en su cargcler de secretario Adminisirativa; el Sr.
Viclor SARTORL Secretario de Organizacion y representando a 05 agentes de
citerentes reparticiones. a saber: por el MINSTERIO DF SALUD ln Sqa. Nadia BURGOS:
por el MINISTERIO DE DESARROLLO HUMANO la Sa, Mexia Victoria BAUTISTA: por el
MINSTERIO de PLANEAMENTO la Sro. VELICOGNA Mool por e MINISTERIO DE
HACIENDA Y FINANZAS gl Sr. LENCION! Carios: por & CGE lo Sta. Maria DELUCA, por
ol MINSTERIO de GOBIERNO Y TRABAIO el & Juon CASIRC: por la SECRETARIA
GENERAL DE LA GOBERNACION el 5r. REATO Pablio y por el MINISIERIO DE
DESARROLLO ECONOMICO ia Sia. OFTI? Ivana, En  representacion del Goblerno
Provincial. por & MINISTERIO DE MACIENDA Y FINANIAS (MNF). e Dr, Luciono
ROTMAN Drector General de Asuntos Juridicos y por & MINISTERIO DE GOBIERNO ¥
TRABAJIO [MGT). e Lc. Abelardo DEL FRADO en su caracter de Coordinador

Genaral - -

la presente oudiencio se readfza en presencia del 3. secrelorio de Trabajo ¥
Seguridad Social, Cr. Manano CAMOIRAND. a fin de brindar un espacio de escucha
de los plonteos formuiados por fabojodornss de dferentes oIgansmos dependiantes
de la adminstracian pubica provncial

Puesios los porles en oudencia, da lo bienvenida el 5. Secretario de Trabajo y
.wmuuﬂnmmpddhmuhmﬂmhcmmdicd.nmﬂﬂuhﬂ&.
Secreiario General de ATE dejordo expresado gue e conficto solkarial se desata
puntuaimente en la baja de B4 suplentes de CGE y 60 confrofos en comedores
escolores. odemds de la infarmacion del recorle de ks horas extra del 25%., Esfo es
pérdica de puestos de Tobaio y reduccion en e poder adquisiivo de los
frabajodores. Pretencemos iniciar & didlogo y le dejamos al goblemo para que
responda que le significan éstas cuestiones. como piensan dar respuesla a los
rabgjodores gue hoy muestran hartazgo, estamas encauzondo el reciamo.

La agente del Minkterio de Desarolio Humano plantea que las hs, extras represenia
una parie importante de w salaro, Que los polificos que se prefenden sosiener
wosde este Minksterio son esencialmente diigidas a la proleccién de la mujer, los
¥ nos esidn quilaondo a nosciros el sakrio.
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recorte de las hs. @xira ha impociado ¥
ﬁmcmpummmﬂmvudaﬂﬁ

dejaron atuerQ.

NACION manifieston que la

lgrnunapmdﬂﬁlclmﬁiuﬂnﬂﬂ-

serd el gobiemo el que deba defin

Por el MINISTERIO DE HACIENDA Y FINANZAS ei agenie manifiesta que a kas hs, exira

mcmﬂﬂmvuﬂananumidmcmpniadawmhﬁnvdﬂmm
habifugles. Cuesfiona que hay funcionanios de nivel iferior que cobran
compensaciones por residencias, el nomero de luncionarios ha aumentado segun

su conocimiento.
Maniliesta por ATE gue lanto en el CGE como en al MINISTERIO DE DESARROLLO
HUMANO la situacion es grave. va mas akh del recorte salarial, estamos con
compaferos que han guedado sin rabao. su tomia sin obra social, Esta stuacion el

gobiemo debe teneria en cuenia.

Por el MINISTERIO DE SALUD, manifiesia la agente que ol conficio se acrecentd pero
que el problema de las hs. exiras es un lema de mucho fiempo, cualquier licencia
humqmsapierduelu::mucnnuﬂus.unlennrnmunsuhiudignnfhov:mal
recorle amemelen confra nuesiros salarios, No Nos vemos representados de manera
igualliaria en las reuniones de paritaria salarial. Exigimos que se discuta el bionqueo
de todo nuestro salario sin que se pierda el poder adquisitivo ni en o minimo, Los
rabajodores piden respuesia, que se baje la drectiva del recorte a las horas exiras,
y que el recorle del estado pase por ofro lado, no por los rabajodores.

En representacién del MGT expresa el frabajador que hay més funcionarios que
rabajodores, sclicita el pago completo de las hs. exira y el pronfo blanqueo de las
mismas, Los rabajadores tienen un sakrio que debe sosienerse.

Por ATE lo Sra. Mariana LUJAN recuerda los puntos 'de recomposicion salarial que el
mm:;f: :untnﬁ en paritarias y no se obluvo nado en esle sentido. Llama la
H“ﬁ:ny sensiblidad del goblemo pora tomar este fipo de decisiones,
:—'ﬂ'fﬂf Lﬁmm gravemenie en los compafieros.que no pueden pogor ni
aiquieres. redidod de cobertura del IOSPER, hoy se esidn pagondo
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atenclones médicas mucho mas coras. 3En qué lugar estamos los frabajadores?, no
sann:hucmdlndnmdudnasto,ﬂuammmmumaiurmiduddavm\run
salario digno. Todos estamos frabajando para soslener a nuestras famiias un recorte
imporla que dejomos de cubiit cuestiones gsencigies. Las manifestaciones
esponténeas responden a esto. Ademxis, el relraso que hay en el pago de los
conratos es significativo. Hay companercs que han estado reclamando y ol frente
del conficto ael IOSPER y estan siendo comidos de sus lugares de trabajo. exigimos
que los respeten y que vuelvan a sus lugares. Los compafieros deben ser respelados
como frabajadores del estado. Pretendemos el didlogo v el respeto y no &l conflicto

permanente.

Solicita ka Sra. DELUCA la reapertura de ka mesa paritaria de Educacion de manera
urgenie para ratar foda la problemdatica en el Organismo.

Toma ko poiobra la representacion del MINSTERIO DE GOBIERNO Y TRABAJO es
necesario poner la problematica en contexto, desde hace mds de un afio el
planteo de la aplicacién de las horas extras es un conflicto juridico, que surgio de
auditorias formuladas por los Organismaos de Condral. este diagnéstico se compartio
con integranies de la representacion sindical presente en esta mesa. Aun con las
dificullades financieras siguieron liquidandose haslo lo actugaiidod. Tenemos una
realidad, sdio el 5% de los trabajadores percibe las hs. exira.

B gobierno estd estudiando la posbiidad de una herramienta que resuvelva. mas
ald de la noturalezo juridica o no de la misma, pero estamos frenfe a una situacidn
financiera grave. La recaudacion ha caido y las proyecciones no son favorables.

Por el MHF reconocen el contexto y las dificuitades por la que pasan los salarios, las
medidas que se puedon tomar tienen en cuenta todas kas aristas. Se han lomado
medidas respecto de funcionarios, no solamente en los salarios de frabajadores, en
este senfido y sélo por mencionar un ejempio o obra publica también se vio
afectada, solo para significar que las medidas son parie de un conjunto de palifico
de ousteridod que el estado provincial estd obligado a tomar siendo responsables
en virtud de la situacidn financiera octual y con proyeccion desfavorable en cuanio
a la recaudacion,

Retoma lo paiabra la representocién de ATE. expresa ka Sra. LUJAN que el planteo
es general y desde las horas exiras comespondientes al mes de Junio 2025 que nos
informaron que e pagardn con la reduccion del 25%, esto es grave y represenia
una gran disminucidn del solario de los compaiieros. Sefalando que se avisé sobre
MMnnmmmHMu:Mndﬂmmhlmm. El Sr.
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di hoy.

finaimenta, los partes ocuerdan e plazo de una nevd reunion para el dia de
mofiona viemes 04 de Junio g los l!ﬂ}h;,muardnlmpramnmwm

nolificados en el presente Qe —————--

No siendo parg mds, @ las 13:34 hs. del da oe 1 lecha v da por finalizodo el octo
frmandose un [1] ejempiar -previa leciua v rolficacion- ante el funcionario

aciuanie gue cerfilicg -

mafana viemes 06 de junio habrd
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