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PARANA, de agosto de 2.025
Ref.: ATE - Presenta propuesta instructivo
recategorizaciones 2.025
SR.
SECRETARIO DE TRABAJO
Cdor MARIANO CAMOIRANO
SU DESPACHO

En nombre y representacién del Consejo
Directivo Provincial de la Asociacién Trabajadores del Estado nos dirigimos a Ud. con el objeto
de presentar nuestra propuesta en relacion a la confeccién del Instructivo de
recategorizaciones tal como fue consensuado en la reunién del 14/08/2025

Si bien hemos tomado la base del instructivo
del afio 2.022, sobre lo establecido en el mismo estimamos la introduccién de algunas
modificaciones. Entre ellas se propone que todos los agrupamientos puedan llegar a la
jerarquia maxima del escalafén general, sobre todo teniendo en cuenta que una carrera de
solo 10 categorias es demasiado corta

Para realizar esta proposicién entendemos que no se esté tratando en la oportunidad la
reglamentacién de una carrera administrativa, ni tampoco encuentra lo presente vinculacién
con el escalafonamiento previsto en la ley 9.755. Por el contrario, los movimientos de
ascensos en discusién solo reconocen la base de los acuerdos paritarios del presente afio,
sobre los cualés existe un consenso de todas las partes de tomar el instructivo del 2.022 como
elemento referencial.

En razén de ello nuestra propuesta avanza teniendo en cuenta la plataforma objetiva de
un exiguo escalafén de 10 categorias y de una administracién que -en general-, si bien lo
tiene en cuenta, la asignacién de una funcién de responsabilidad no encarna como condicién
determinante y Unica la posibilidad de llegar a la maxima jerarquia.

Atendiendo esos motivos es que siguiendo un relativo pero no caprichoso criterio de
valoracién en la que se mensura Clase, Agrupamiento, Antigiiedad y Responsabilidad
funcional, etc, se presenta un esquema razonablemente equilibrado de tal manera que

permitiese el acceso a las categorias maximas a todo aquel personal que cumpliese una
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estipulada cantidad de afos de servicio, ello en la concepcion de que a mayor

responsabilidad funcional y mayor capacitacién es requerido un menor tiempo de servicio
para alcanzar la jerarquia maxima y viceversa.

Si por el contrario, nuestro planteo en este punto no fuese atendido, significaria una
contrasentido con la disposicién que en el punto 4.2.3 del instructivo 2.022 establece que el
personal fuera de Escalafén se asimilard a una Jefatura de Departamento, lo cual implicaria
que por ese solo hecho -en la hipétesis— como minimo, con la mindscuia antigiedad de un
' afio en la funcién, se haria acreedor ala categoria 32 y gue con solo 6 afios podria serle
asignada la Categoria 12, aiin cuando luego de culminar su periodo como personal superior —
esencialmente transitorio- volviese a realizar tareas elementales.

Pensamos que este punto implica un justo reconocimiento para quienes llegan al final de
una larga vida laboral al servicio de la administracién
En tal sentido deberia extenderse, a nuestro criterio, segun las antigiiedades de acuerdo al

siguiente esquema:

Obreros, maestranza y personal de servicio Administrativos y Técnico
Antigliedad Cat Antigtiedad j Cat
igual o mayor a 5 afios Igual o mayor a 5 afios
Igual o mayor a 8 afios Igual o mayor a 9 afios
lgual o mayor a 11 afios lgual o mayor a 14 afios
Igual o mayor a 14 afos Igual 0 mayor a 17 afios
lgual o mayor a 19 afios Igual o mayor a 23 afios
lgual o mayor a 24 afos Igual o mayor a 26 afios
Igual o mayor a 27 afos Igual o mayor a 30 afios
Igual o mayor a 31 afios il :
e Agentes con cursos de capacitacién: Aplicar el mismo esquema que el propuesto para el personal

con curso de capacitacién para SCD

NWIA LN oh| |00
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Profesionales Tramo Ay B Profesionales Tramo C
Antigledad Cat Antigliedad Cat
Menos 5 afos 5 Menos 5 afios 4
Igual o mayor a 5 afios 4 Igual o mayor a 5 afios 3
lgual o mayor a 10 afos 3 Igual o mayor a 10 afios 2
Igual o mayor a 15 afios 2 Igual o mayor a 15 afios 1
Igual o mayor a 20 afios 1
e Elcuadro de Profesionales Tramo C - también se aplica para Profesionales con Titulo de Grado

SCD
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AGENTES AMBITO DEL SISTEMA DE COMPUTACION DE DATOS (SCD)
Agentes con cursos de capacitacion Técnicos con titulos entre 2 y 5 afios
Antigliedad Cat Antigliedad Cat
Igual o mayor a 7 afios 6 Menos 5 afios 5
Igual o mayor a 10 afios 5 Igual 0 mayor a 5 afios 4
Igual o mayor a 15 afios 4 Igual o mayor a 10 afios 3
Igual o mayor a 20 afios 3 Igual o mayor a 15 afios o
Igual o mayor a 26 afios 2 Igual o mayor a 20 afios 1
Igual o mayor a 30 afios 1
AGENTES CON JEFATURA DE DIVISION
Obreros, maestranza y personal de servicio Administrativos
Antigliedad Cat Antigiiedad Cat
De 1 a menos de 5 afios 4 De 1 a menos de S afios 4
Igual o mayor a 5 aios 3 Igual o mayor a 5 afios 3
Igual o mayor a 9 afios 2 Igual o mayor a 9 afios 2
Igual o mayor a 14 afios 1 Igual o mayor a 14 afios 1
Profesionales Tramo A y B — Curso y Técnico Profesionales Tramo C
SCD Profesional universitario SCD
Antigiiedad Cat Antiguedad Cat
De 1 a menos de 5 afios 4 De 1 a menos de 5 afios 3
Igual o mayor a 5 afios 3 Igual o mayor a 5 afios 2
Igual o mayor a 9 afios 2 Igual o mayor a 10 afios o3
Igual o mayor a 14 afios 1
AGENTES CON JEFATURA DE DEPARTAMENTO
Obreros, maestranza y personal de servicio Administrativos
Antigliedad Cat Antigliedad Cat
De 1 a menos de 5 afios 3 De 1 a menos de 5 afios 3
Igual o mayor a 5 afios 2 Igual o mayor a 5 afios 2
Igual o mayor a 9 afios 1 Igual o mayor a 9 afios 1
Profesionales Tramo A y B — Curso y Técnico Profesionales Tramo C
SCD Profesional universitario SCD
Antigiiedad Cat’ Antigliedad Cat
De 1 a menos de 5 afios 3 De 1 a menos de 5 afios 2
lgual o mayor a 5 afios 2 Igual o mayor a 5 aflos 1
Igual o mayor a 9 afios 1
AGENTES SALUD MENTAL
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Obreros, maestranza y personal de servicjo; ’ -
Administrativos y Técnico; Agentes Jcon Profesionalés Trarm Ay B
cursos de capacitacién en el mbito SCD " i

Antigiedad Cot . Antigiedad: Cat
Igual o mayor a 5 afios 7 Menror de & afios S
Igual o mayor a 8 afios 6 Igual o mayor q".'i zilos 4
Igual 0 mayor a 11 afios 5 i8ugl o mayor a 19 afios 3
'gual o mayor a 13 afios 4 Iguai o mayor a 15 afios 2
Igual o mayor a 16 aiios 3 Igual o mayer a 20 aiios 1
Igual o mayor a 20 afos 2
Igual o mayor & 24 afios 1

Profesionales Tramo C
Antigiedad Cat
Menos 5 anos 4
Igual o mayor a 6 afios 3
Igual o mayor a 10 aflos 2
lgual o mayor a 15 afios 1

AGENTES SANITARIOS

Antigiiedad Cat
Igual 0 mayor a 5 afios 6
lgual o mayor g 8 afios 7
lgual o mayor a 11 afios 8
Iguai o mayor a 14 afios 9
Igual o rnayor a 19 afios 10
lgual o mayor a 24 afios 13

Entendemos la conveniencia de establecer que la fecha de aplicacién sea fijada a

partir del 01/01/2026 de a lo establecido en el acuerdo paritario, en tanto que la

fecha de corte a fin del computo de las antigiledades proponemos que deberia

tomarse al 31/12/2025.

Debe considerarse la aplicacién de los criterios plasmados que también alcancen al

personal que revista bajo la figura de “Contratos Transitorios”.

A los efectos del computo de la antigiiedad para la asignacién de las nuevas categorias

debe considerase el periodo acumulado en caracter de Contratados de Obra, Horas

Catedras o cualquier otra modalidad de prestacion de servicio irregular, también
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deberfa de la misma nanara contemplarse para la rechicacién en el purto de parsonal
A . o

profesional (Ref. punto 2 de! Instructivo 2022), es decir sumandd la antigiiedad total.

En cuanto al computo de la antigiiedad parava»!(:anzér las categorias refe‘r*'das' a i0s
cargos de conduccidn (Division/Bepartamentd) dekerian cnmprer.der también los
periodos en que ol trabajador se hubiere desempefiado en cargos s’imilar'esAanteriores,
aun cuando fuer\a'n discontinuos. _

El Purto 3.3 det Instructivo de recategorizaciones del 2.02Z referido ‘_a.’-\pérsdnal SCD
entendemos debe extenderse para el conjunto de los trabajadores con la condicién de
que sean oficiales 6»con reconocimiento oficial. v

En razén de la prestacién de servicios bajo la pandemia COVID 19 y el riesgo que-en
ese momente padecieron los trabajadores, se solicita que ei conteo de la antigiiedad
para aquellos que realizaron las prestaciones de manera présencial en sus puestos de
trabéjo debe ser doble para ese periodo. ’

Solicitamos que inientras no se reglamente un nuevo escalafén y la cairera
consecuente, se automatice un esquema de recategorizacién periédico basicamente
con los criterios que ahora se acuerden, el cual no deberia ser mayor a ios 4 afios.

Para los casos en que la asigna‘cién de nuevas categorias’ tuvi‘ese ceno elemento a
analizar el contar con el ejercicio de un cargo de conduccién (ﬂi!fisién/Depanamerito)
y este estuviese en tramite con antériorlidad a la fecha de corte, la gestion de
recategorizacion del trabajador se iniciard al momento de finalizar el trémité

mencionado, en caso de ser favorable, con el mismo criterio estabiecido en el punto

c

2.3 del Instructivo 2.022. :
N} e Encuanto a los estudiantes avanzados en carrera de grado (Punto 1.2.2 del lnstrudivo
2.022) debe reconocerse,sobre lo ya establecido, a aquellos estudiantes que hayan
aprobado como minimo el 80% de las materia de la carrera' para asignarles una
categoria més (Cat. 5).
e Para la obtencién de nuevas categosias para el .Agrupamiento Téenicos y
Administrativos — Estudiantes avanzados-, solo deberia tenesse en cuénta que el

titulo debe ser de grado sin reparar en los afios del plan de estudios (Punto 1.2.2 de!
Instructivo 2.022). ‘
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*  Enlos casos de trabajadores, que estén percibiendo sus. haberes on hase 2 diferencias
de categorias que se le asignan transitoriamente pdr ocupar cargos de conauccidn, se
solicita su confirmacién en base a los criterios de este nuevo instructivo

En wlarion a los pH"‘\elOS listados promon ins que se cnrfe«.monﬂn estos deberian
cursarse a las ermdado" gremizles a los fines de que 'eA‘»ccn laz chseryacisnac

PR

pertinentes, en un plazo perentorio

. Atentamente
2 i FIRMAN: JULIO LUJAN — VICTOR SARTORI

MUNTES 0SCAR ALBERTO
Secretario General
CD.PATE. ENTRE RI0S
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