Cuadernillo Nº 1

de

 Salud y Seguridad

en el Trabajo 

Asociación Trabajadores del Estado

Provincia de Entre Ríos

FUNDAMENTACIÓN

Los avances científicos y tecnológicos, traen aparejado un considerable aumento de riesgos en los procesos productivos y  ponen al hombre en una verdadera encrucijada de carácter social, al demostrar que algunos beneficios no se justifican en la medida que deteriore su salud y su  vida.

Dentro de todos los tipos de actividades que el hombre desarrolla, tiene mucha importancia, el hecho de trabajar ya que es donde se manifiesta su evolución. A través del trabajo físico o psíquico – o  ambos a la vez- y en la organización laboral, que el hombre encuentra y concreta su actividad productiva y creadora.

Pero asistimos, al fenómeno de comprobar que a medida que la humanidad avanza, apoyada en los adelantos científicos y tecnológicos, se aleja en su razón de ser y en donde no está definido el ¿para qué? y el ¿para quién?. Y en el mundo entero, a pesar de muchos inconvenientes y a través de organismos oficiales,  y  de Organizaciones No Gubernamentales, se sigue trabajando para llegar a un objetivo que se presenta como un ideal:

“PRESERVAR VIDAS Y BIENES, EN TODO MOMENTO, A TODO NIVEL

Y EN CUALQUIER NIVEL DE DESEMPEÑO”

La Salud y Seguridad en el Trabajo, se constituye en una de las mejores herramientas, para todo aquello que atente contra la integridad del hombre y de la Comunidad.

Hoy nos encontramos con muchos elementos, para enfrentar los accidentes y las enfermedades, pero notamos que sin la debida organización dada en un campo libre de intereses, es difícil y lento de llevar a cabo. Que si no disponemos de elementos que permitan la acción mancomunada de todos los sectores, el hecho pareciera presentarse como protagónico para algunos y el simple rol de espectadores para otros, dispersándose los esfuerzos y creando situaciones de conflicto, cuando no existe mayor motivo de conciliación que el trabajar en un logro para todos como lo es:

LA PRESERVACIÓN DE VIDAS Y BIENES EN EL TRABAJO.

Todas las personas deberían plantearse si están haciendo lo posible para prevenir accidentes en el trabajo, en su casa, en el ámbito donde desarrolla otras tareas, etc. Sería interesante pensar si podemos pasar a ser seguros. Cuidando nuestra salud y nuestra vida, que es el más valioso capital con el que contamos. Debemos considerar que no existe mejor guardián para nadie, que uno mismo, y está dado en su conciencia y en su conocimiento; y sobre todo en la aplicación de ese conocimiento, con el sentido común. Por eso debemos educarnos para la prevención y prepararnos para la emergencia.

Cuando pensamos en nosotros, debemos pensar que somos necesarios para nuestras familias. Porque el cuidarnos significa cuidarnos para otros, y que en muchos casos dependen de nosotros, y no comprenderían jamás, que no diéramos una muestra de inteligencia.

TRABAJEMOS CON SEGURIDAD. VIVAMOS CON SEGURIDAD.

Si en parte, el peligro somos nosotros con nuestra conducta, respetemos nuestra vida, respetemos nuestra salud y hagamos lo posible para respetar la salud y la vida ajena.

La Prevención es el cambio hacia la Seguridad. Los riesgos son evitables y si eliminamos las causas, eliminaremos los efectos.

Somos responsables de nuestro propio criterio para elegir el camino a seguir. Ninguna otra criatura o cosa puede hacerlo como el Hombre.

El Consejo Directivo Provincial de la Asociación de Trabajadores del Estado de Entre Ríos, quiere poner en manos de los delegados de las distintas reparticiones, esta primera herramienta en materia de Seguridad y Salud Ocupacional donde con el aporte de todos, empecemos a crear conciencia de seguridad y que todos los compañeros se involucren en la misma, y así poder crear un ambiente de trabajo digno y saludable. Por eso nuestros objetivos serán:

	· Promover la protección de los trabajadores frente a los riesgos del trabajo.

	· Fomentar la prevención y mejoramiento real de las condiciones de trabajo.


La legislación en materia de Higiene y Seguridad en el Trabajo, en la República Argentina, se rige por:

· Ley Nº 19.587 sancionada en el año 1.972 y establece las condiciones de higiene y seguridad en el trabajo, y se encuentra reglamentada con el Decreto Nº 351 del año 1.979.

· La Ley Nº 24.557 sancionada en el año 1.995 y sus Decretos reglamentarios.

· El Decreto Nº 1.338/96 que define la obligatoriedad y excenciones  de los servicios de Higiene y Seguridad  y de Medicina de Trabajo.

· El Decreto Nº 911/96 específico de Seguridad en la Industria de la Construcción.

· El Decreto Nº 617/97 específico de Seguridad en la Actividad Agraria.

· Resolución Nº 295/03 -Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social- especificaciones técnicas sobre ergonomía, levantamiento manual de cargas y sobre radiaciones

La Autoridad de aplicación en la Provincia de Entre Ríos es la Dirección Provincial de Trabajo quien tiene contemplada a traves de su orgánica el área de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

DETALLE DE TEMAS INCORPORADOS EN EL DECRETO Nº 351/79.

ANEXO I

Titulo I – Disposiciones Generales.

Capítulo 1 – establecimientos – artículos 1 al 7

Titulo II – derogado por el Decreto Nº 1338/96 (art. 1) – prestaciones de medicina y de higiene  y seguridad en el trabajo.

Capítulo 2 – servicios – artículos 8 al 14

Capítulo 3 – servicio de medicina en el trabajo – artículos 15 al 33

Capítulo 4 – servicio de higiene y seguridad en el trabajo – artículos 34 al 41

Titulo III – características constructivas de los establecimientos.

Capítulo 5 – proyecto, instalación, administración, acondicionamiento y modificación – artículos 42 al 56

Capítulo 6 – provisión de agua potable – artículos 57 al 58

Capítulo 7 – desagües industriales – artículo 59

Titulo IV – Condiciones de Higiene en los ambientes Laborales.

Capítulo 8 – carga térmica – artículo 60

Capítulo 9 – contaminación ambiental – artículo 61

Capítulo 10 – radiaciones – artículos 62 y 63

Capítulo 11 – ventilación – artículos 64 al 70

Capítulo 12 – iluminación y color – artículos 71 al 84

Capítulo 13 – ruidos y vibraciones – artículos 85 al 94

Titulo V – Condiciones de Seguridad en los Ambientes Laborales.

Capítulo 14 – instalaciones eléctricas – artículos 95 al 102

Capítulo 15 - máquinas y herramientas – artículos 103 al 137

Capítulo 16 – aparatos que pueden desarrollar presión interna – artículos 138 al 144

Capítulo 17 – trabajo con riesgos especiales – artículos 145 al 159

Capítulo 18 – protección contra incendios – artículos 160 al 187

Titulo VI – Protección Personal del Trabajador.

Capítulo 19 – equipos y elementos de protección personal – artículos 188 al 203

Titulo VII – Selección y Capacitación del Personal.

Capítulo 20  -selección de personal – artículos 204 al 207

Capítulo 21 – capacitación – artículos 208 al 214

Titulo VIII – Estadísticas de Accidentes y Enfermedades de Trabajo.

Capítulo 22 – registro e información – artículos 215 al 226

Titulo IX –Plazos, Modificaciones y Sanciones.

Capítulo 23 –plazos – artículos 227 al 229

Capítulo 24 – sanciones – artículos 230 al 232

ANEXO II

Correspondiente al artículo 60 de la reglamentación aprobada por el Decreto Nº 351/79 – capítulo 8 carga térmica- Sustituido por las especificaciones contenidas en el anexo III de la Resolución Nº 295/03

ANEXO III

Correspondiente al artículo 61 de la reglamentación aprobada por el Decreto Nº 351/79 –capítulo 9 contaminación ambiental- Sustituido por las especificaciones contenidas en el anexo IV de la Resolución Nº 295/03

ANEXO IV

Correspondiente a los artículos 71 al 84 de la reglamentación aprobada por el Decreto 351/79 –capítulo 12 iluminación y color-

ANEXO V

Correspondiente a los artículos 85 al 94 de la reglamentación aprobada por el Decreto 351/79 –capítulo 13 ruidos y vibraciones- Sustituido por las especificaciones contenidas en el anexo V de la Resolución Nº 295/03

ANEXO VI

Correspondiente a los artículos 95 al 102 de la reglamentación aprobada por el Decreto 351/79 –capítulo 14 instalaciones eléctricas-

ANEXO VII

Correspondiente a los artículos160 al 187 de la reglamentación aprobada por el Decreto 351/79 –capítulo 18 protección contra incendios-

ANEXO VIII

Correspondiente al capítulo 22 de la reglamentación aprobada por el Decreto 351/79  -informe anual estadístico-

CONCEPTOS Y PREGUNTAS MÁS FRECUENTES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

	1. ¿Qué es un accidente de trabajo?

Es un acontecimiento súbito y violento ocurrido por el hecho o en ocasión del trabajo, o en el trayecto entre el domicilio del trabajador y el lugar de trabajo (in itinere).

2. ¿Qué es una enfermedad profesional?

Se consideran enfermedades profesionales aquellas que son producidas en el ámbito o a causa del trabajo. 

El Sistema reconoce previamente como profesionales a una lista de enfermedades en donde además se identifica el agente de riesgo, cuadros clínicos, exposición y actividades en las que suelen producirse estas enfermedades. Si se dan casos concretos que no se encuentran en este listado,  la Comisión Médica las considerará.

3. ¿Cuáles son mis derechos como trabajador incluido en el Sistema de la Ley de Riesgos del Trabajo?

Entre otros: 

· Recibir de su empleador capacitación e información sobre prevención de riesgos laborales.- 

· Comunicar a su empleador cualquier hecho de riesgo relacionado con su puesto de trabajo o establecimiento, y denunciarlo ante las autoridades de aplicación, en caso de no ser atendido.- 

· En caso de haber sufrido un accidente de trabajo o enfermedad profesional, recibir, hasta su curación completa o mientras subsistan los síntomas incapacitantes, asistencia médica y farmacéutica, prótesis, ortopedia, rehabilitación, recalificación y, en caso de fallecimiento, servicio de sepelio.- Recibir las prestaciones dinerarias en caso de incapacidades transitorias o permanentes.- 

· Que se le realicen los exámenes médicos. – 

· Denunciar ante su empleador o aseguradora de riesgos del trabajo (ART), los accidentes de trabajo o enfermedades profesionales que ocurran.

4. ¿Qué es la Superintendencia de Riesgos del Trabajo y qué funciones cumple?

La SRT es una entidad en jurisdicción del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nación, que tiene como funciones:

· Controlar el cumplimiento de las normas de higiene y seguridad en el trabajo[1].

· Fiscalizar el funcionamiento de las ART, supervisando el otorgamiento de las prestaciones.- 

· Dictar las disposiciones complementarias para la actualización del marco legal relativo a riesgos laborales.

· Supervisar y fiscalizar a las empresas auto-aseguradas.

· Imponer las sanciones previstas en la Ley de Riesgos del Trabajo.

[1] Posteriormente, la Ley Nº 25.212 del 24-11-1999 ratificó el Pacto Federal del Trabajo suscrito el 29 de julio de 1998 entre el Poder Ejecutivo Nacional y los representantes de las Provincias y del Gobierno de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, en el que se convino que las distintas administraciones provinciales tienen la competencia de primer grado (funcionamiento autónomo y federal de las administraciones provinciales) para intervenir y fiscalizar el grado de cumplimiento de las normas laborales (entre ellas, las de higiene y seguridad) por parte de los empleadores. La Provincia de Entre Ríos adhirió con la Ley Provincial Nº 9297.-
5. ¿Qué es una Administradora de Riesgos del Trabajo, y qué funciones tiene?

La gestión de las prestaciones y demás acciones previstas en la Ley de Riesgos del Trabajo están a cargo de entidades privadas, autorizadas por la SRT, y por la Superintendencia de Seguros de la Nación, denominadas "Aseguradoras de Riesgo del Trabajo" (ART), que deben reunir los requisitos de solvencia financiera y capacidad de gestión. 

Sus funciones principales son:

a) Desempeñar un papel activo en la promoción, control y supervisión del cumplimiento de las normas de seguridad e higiene en los lugares de trabajo.

b) Ante un accidente o una enfermedad laboral brindar las prestaciones dinerarias y en especie que correspondan.

c) Denunciar ante la SRT los incumplimientos de sus afiliados a las normas de higiene y seguridad en el trabajo.

d) Promover la aplicación de normas de prevención, informando a la Superintendencia de Riesgos del Trabajo acerca de los planes y programas exigidos a las empresas.

e) Mantener un registro de enfermedades y accidentes ocurridos por cada establecimiento. 

 


6. ¿Cuáles son las funciones de las Administraciones Provinciales del Trabajo dentro del Sistema de Riesgos del Trabajo?
Tienen a su cargo la fiscalización de los lugares del trabajo y el cumplimiento de la normativa sobre seguridad e higiene, aplicando las multas y sanciones que correspondan a los empleadores.

7.  ¿QUÉ HAGO SI ME ACCIDENTO?

Si el empleador toma conocimiento de un accidente de trabajo o enfermedad profesional, debe realizar la denuncia formal ante la ART y enviar al damnificado al prestador médico habilitado por la ART. 

Si el empleador no denunciara el siniestro, el mismo trabajador puede realizarla ante la ART o los prestadores habilitados.
Si el empleador no estuviera afiliado a ninguna ART, será responsable ante los trabajadores y sus derechohabientes de brindar todas las prestaciones médicas y dinerarias previstas en la Ley N° 24.557. 
Denuncia de Accidente 
El empleador está obligado a denunciar a la Aseguradora, todo accidente de trabajo o enfermedad profesional que sufran sus trabajadores. También podrá efectuar la denuncia el propio trabajador, sus derechohabientes o cualquier persona que haya tenido conocimiento del accidente de trabajo o enfermedad profesional.
La denuncia estará dirigida a la Aseguradora, pero podrá ser presentada ante el prestador de servicios que aquella habilite a tal fin.
Cuando la denuncia se presente directamente ante la Aseguradora, ésta deberá tomar los recaudos necesarios para que el trabajador reciba en forma inmediata las prestaciones en especie.
En el caso de que el trabajador, sus derechohabientes o cualquier persona que haya tenido conocimiento del accidente de trabajo presentara la denuncia por escrito ante la ART, la misma deberá contener una relación de los hechos, la identificación de las partes (Trabajador / Empleador) y la firma del denunciante.

	Prestaciones Médicas
La ART tiene la obligación de brindar, en caso de contingencias previstas por la ley, las siguientes prestaciones en Especie:


a) Asistencia médica y farmacéutica.
b) Prótesis y ortopedia.
c) Rehabilitación.
d) Recalificación personal.
e) Servicios funerarios.
La Asistencia médica y farmacéutica, las prótesis y ortopedia y la rehabilitación deben ser otorgadas mientras subsistan los síntomas o hasta su total curación.

Prestaciones Dinerarias
La ART debe brindar al trabajador una prestación dineraria mensual hasta que se le otorgue el alta o hasta que se cumpla un año de su accidente.

Durante los primeros 10 días de ausencia del trabajador, las prestaciones dinerarias estarán a cargo del empleador.

	Alta
El alta debe ser otorgada por escrito y notificada al trabajador.
Al ser otorgada el alta el trabajador deberá presentarse ante su empleador para reiniciar la actividad laboral.



En el supuesto de estar en desacuerdo con el alta otorgada debe informar a su empleador para que este solicite un reingreso a la ART, o bien solicitar directamente el reingreso a la ART. Si no obtuviese una respuesta satisfactoria, el trabajador, puede iniciar un trámite ante la Comisión Medica correspondiente por divergencia en el alta.
	Porcentaje de Incapacidad
En caso de que existiera una secuela producto del accidente. El porcentaje de incapacidad será estimado y notificado por la ART luego del alta laboral o al cumplirse el año del accidente (lo que ocurriese primero).



El trabajador podrá aceptar el porcentaje otorgado por la ART o rechazarlo.

En el caso de que el % sea aceptado, se podrá firmar un acuerdo, que luego será homologado por la Oficina de Homologaciones y Visado, la Comisión Médica u organismos habilitados. Si no se hubiera acordado, el trabajador puede iniciar un trámite ante la Comisión médica más cercana a su domicilio.

	Monto de indemnización
El monto de su indemnización se calcula de acuerdo al porcentaje de incapacidad que le hayan fijado.
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