ASAMBLEA DE LOS REPRESENTANTES DE LA SOCIEDAD CIVIL EN EL CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

Muchas instituciones representativas de todos los sectores de la comunidad hemos requerido  un mejor servicio de justicia. El Poder Ejecutivo Provincial receptó el reclamo y dictó el decreto nº 39/03 GOB. y autolimitando sus facultades, creó el Consejo de la Magistratura que modifica el mecanismo de selección de los magistrados y funcionarios judiciales, para efectivizar los requisitos constitucionales de idoneidad, independencia e imparcialidad, asegurando la igualdad de oportunidades para el acceso a la función judicial.

Para garantizar dicha selección es fundamental la objetividad y participación de los distintos estamentos de la sociedad en la evaluación de quienes tendrán la función de impartir justicia, tomando en cuanta sus antecedentes y su evaluación mediante un examen de idoneidad y una entrevista personal con los candidatos (abierta a toda la ciudadanía) para conocer sus virtudes democráticas. 

SINTESIS DEL DECRETO N° 39/03 GOB.

El Consejo de la Magistratura es el órgano asesor permanente del Poder Ejecutivo Provincial, con competencia para proponerle, mediante concursos públicos y ternas vinculantes, la designación de los integrantes del Ministerio Público-pupilar y fiscal en cualquiera de las instancias-, jueces –con exclusión de los jueces de paz- y vocales de cámaras. Queda excluido de este mecanismo el nombramiento de los Vocales del Superior Tribunal de Justicia, del Defensor por ante ese Tribunal y del Fiscal General.

En los casos que sea de aplicación el Art. 135°, Inc. 19° de la Constitución Provincial, se invita a los Municipios en los que haya que designar Jueces de Paz a instrumentar mecanismos de evaluación que estén en consonancia con el establecido en el Decreto n° 39/03.

El Consejo está integrado por nueve miembros titulares y nueve suplentes, todos “ad-honorem”:

a) El Secretario de Justicia de la Provincia, en representación del Poder Ejecutivo.

b) Dos representantes de los abogados, designados por el voto directo de los profesionales matriculados en el Colegio de Abogados de Entre Ríos.

c) Dos representantes de los magistrados o funcionarios judiciales, elegidos por el voto directo de los mismos.

d) Dos académicos, un magistrado o funcionario judicial y un abogado, profesores universitarios titulares, asociados o adjuntos ordinarios con domicilio real en la Pcia. de Entre Ríos, uno perteneciente a la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de la Universidad Nacional del Litoral, elegido por el Consejo Directivo de la misma y el restante a la Facultad de Derecho de la Universidad Católica Argentina (subsede Paraná), elegido por el voto directo de su claustro docente.

e) Un representante de los empleados del Poder Judicial de Entre Ríos elegido por el voto directo de los mismos.

f) Un representante de la Organizaciones Sociales, con personería jurídica y/o gremial, cuyo ámbito social tenga vinculación con la defensa del sistema democrático, de los derechos humanos y del sistema republicano de gobierno. A estos efectos, la Secretaría de Justicia abrió un registro de las mismas. ENTRE TODAS CONFORMAMOS LA ASAMBLEA DE LOS REPRESENTANTES DE LA SOCIEDAD CIVIL EN EL CONSEJO DE LA MAGISTRATURA Y ELEGIMOS DEMOCRATICAMENTE NUESTROS DELEGADOS ANTE EL MISMO, QUIENES DEBEN INFORMAR, COORDINAR Y SON CONTROLADOS EN SU ACTUACION POR EL CONJUNTO DE LA ASAMBLEA.

ESTE AMBITO DE INSTITUCIONES GREMIALES, PROFESIONALES, ONG´S, DE LA PRODUCCION, DEL COMERCIO, ETC.  FUNCIONA EN FORMA ABIERTA Y PUBLICA. 

El procedimiento de selección de magistrados y funcionarios judiciales será abierto y público, con adecuada publicidad de la convocatoria. La evaluación de los inscriptos será calificada con un máximo de hasta 100 (cien) puntos, distribuidos de la siguiente manera: 

a) Antecedentes: hasta 40 (cuarenta) puntos

b) Oposición: hasta 40 (cuarenta) puntos

c) Entrevista personal: hasta 20 (veinte) puntos

Los antecedentes serán evaluados por el Consejo –en forma previa a la realización de la prueba de oposición- teniendo en consideración el desempeño en el Poder Judicial, el ejercicio privado de la profesión o el desempeño en funciones públicas relevantes en el campo jurídico, como así también los antecedentes académicos, publicaciones, doctorados, postgrados y demás cursos. A esos fines se tendrán particularmente en cuenta los antecedentes vinculados a la materia del cargo que se concursa. La reglamentación determinará el puntaje a adjudicar a cada rubro. El resultado de la evaluación de los antecedentes será definitivo y sólo podrá ser susceptible de aclaratoria o reposición por ante el mismo Consejo.-

La oposición será evaluada por un Jurado integrado por tres (3) expertos. A esos fines el Consejo elaborará tres listas: una de magistrados e integrantes del Ministerio Público, con 5 años en la función judicial, otra de abogados con 10 años de ejercicio de la profesión y otra de profesores titulares, asociados y adjuntos ordinarios de Facultades de Derecho de Universidades Nacionales o Privadas reconocidas. Las listas de magistrados y de abogados se confeccionarán previo requerimiento al Colegio de Abogados de Entre Ríos y a la Asociación de Magistrados y Funcionarios Judiciales quienes deberán proponer magistrados y profesionales en actividad o jubilados, de reconocida experiencia y solvencia en la especialidad de que se trate. A los fines de la elaboración de la lista de profesores universitarios se requerirá la nómina respectiva a las Facultades de Derecho, fundamentalmente las emplazadas en la región. Las listas se elaborarán según las siguientes especialidades: a) civil y comercial, b) penal, c) laboral, y D) familia y menores. En acto público y en cada concurso que se realice, se procederá al sorteo de los integrantes del Jurado respectivo, a razón de uno de entre cada una de las tres listas previstas.

La prueba de oposición debe ser la misma para todos los postulantes y versará sobre temas directamente vinculados a la función que se pretende cubrir. Será escrita y consistirá en el planteo de cada concursante de uno o más casos, reales o imaginarios, para que cada uno de ellos proyecte por escrito una resolución, sentencia, dictamen o recurso, como debería hacerlo estando en el ejercicio del cargo para el que se postula. Se evaluará tanto la formación teórica como la capacitación práctica. Los casos deberán ser elaborados por el Jurado, a razón de uno por cada integrante, los que serán entregados al Secretario con antelación al examen, en sobre cerrado, sorteándose uno de ellos al momento de realizarse la prueba de oposición.-

La reglamentación determinará los demás aspectos vinculados a la prueba de oposición y a la actuación del Jurado (recusaciones, excusaciones, etc.). deberá asimismo garantizarse el carácter anónimo de la prueba escrita de oposición y se establecerá su modalidad la que será igual para todos los postulantes.-

Luego de que el Jurado presente el dictamen sobre el mérito de la prueba de oposición se identificará a los postulantes, adjudicándoles la calificación correspondiente. De la misma se correrá vista a los postulantes, quienes sólo podrán impugnarla por errores materiales, vicios de forma o procedimientos o arbitrariedad manifiesta. Vencido el plazo para las impugnaciones; si las hubiere, el Consejo analizará los cuestionamientos y se expedirá en definitiva, mediante resolución fundada.-

Luego de fijado el puntaje por los antecedentes y por la oposición, el Consejo convocará para la realización de la entrevista personal a los seis concursante que hubiera obtenido mayor puntaje en antecedentes y oposición. La entrevista será pública, excepto para el resto de los concursantes, y tendrá por objeto valorar la motivación para el cargo, la forma en que se desarrollará eventualmente la función, sus puntos de vista sobre temas básicos de la interpretación de la Constitución Nacional y Provincial en materia de amparo y control de legalidad supranacional y de derechos humanos. Serán valorados asimismo sus planes de trabajo, los medios que propone para que su función sea eficiente y para llevar a la práctica los cambios que sugiere, sus valores éticos, su vocación democrática y por los derechos humanos.-

En caso de no haber unanimidad respecto al puntaje que merecieren todos los aspirantes o alguno de ellos, la calificación se efectuará promediando las calificaciones que cada miembro del Consejo hubiere realizado sobre cada uno de los concursantes. La decisión del Consejo no será susceptible de impugnación.-

Una vez realizada la entrevista y calificada la misma, el Consejo elevará al Poder Ejecutivo una terna con carácter vinculante para éste, integrada por los tres primeros concursantes que hayan obtenido, como mínimo, un puntaje total de 60 (sesenta) punto y que además hubieren participado en las tres etapas previstas. En caso que no pudiere conformarse la terna, el Consejo elevará la nómina del o los concursantes que reúnan los requisitos previstos.

ASPECTOS DE LOS REGLAMENTOS DEL CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

 Serán causales de recusación de los miembros del Consejo y de los jurados:

- El matrimonio o parentesco por consanguinidad dentro del 4º. grado y del 2º. por afinidad entre uno de los Consejeros y algún aspirante.

- Tener o haber tenido algún Consejero o sus consanguíneos o afines, dentro de los grados referidos, sociedad o vinculación comercial o profesional con alguno de los aspirantes.

- La amistad íntima o enemistad manifiesta de un aspirante con alguno de los miembros del Consejo. Dicha situación deberá fundarse en hechos conocidos.

Los planteos de recusación de los Consejeros y de los jurados deberán presentarse dentro de los 3 (tres) días de publicado el listado de inscriptos a cada concurso acompañando toda la documentación que respalde dicho planteo. 

La Secretaría General del Consejo de la Magistratura no dará curso a las solicitudes de candidatos cuyos formularios de inscripción no cumplan con los recaudos exigidos en el Reglamento, ni las que correspondan a postulantes que a la fecha de la inscripción: 

a) Tuvieren condena penal firme por delito doloso;

b) Estuvieran procesados por delito doloso, con auto de procesamiento firme;

c) Se encontraren inhabilitados para ejercer cargos públicos; 

c) Se encontraren sancionados con exclusión de la matrícula profesional de abogado; 

d) Hubieran sido removidos del cargo de juez por sentencia de tribunal de enjuiciamiento o como resultado de juicio político;

e) Hubieren sido declarados en quiebra y no estuvieran rehabilitados;

f) Hubieren sido separados de un empleo público por mal desempeño de sus tareas;

g) No cumplieran con los requisitos establecidos por la Constitución Provincial y las leyes orgánicas del Poder Judicial o del Ministerio Público.

Impugnaciones

A partir de la publicación y por un plazo de 5 (cinco) días, todo ciudadano y asociación profesional o social podrá impugnar la admisión en el concurso de aquellos aspirantes que, a su saber, se encontraren estrictamente alcanzados en los supuestos descriptos en el párrafo anterior. Las impugnaciones deberán presentarse por escrito,  acompañando fotocopia del DNI de la persona que la presenta o, en el caso de tratarse de una asociación profesional o social, el acto administrativo que le otorga personería jurídica, o ley de creación, y una fotocopia del DNI del Presidente o Secretario General de la misma. La impugnación deberá también detallar los datos de la persona observada, el motivo de la impugnación y la prueba en que se funda, la que deberá ser acompañada en ese momento, o en su caso, la indicación precisa del lugar en donde puede hallarse. Serán rechazadas in límine las impugnaciones que se funden en principios o prácticas discriminatorias que la Constitución Nacional, la Constitución de la Provincia de Entre Ríos y las leyes federales o locales dictadas en su consecuencia, condenen de manera explícita o implícita. El Presidente le correrá traslado a los impugnados por el término de 2 (dos) días, debiendo estos hacer su descargo en dicho plazo. Luego, el plenario resolverá acerca de la procedencia o improcedencia de las mismas y su decisión será irrecurrible. Si aceptara la impugnación, el concursante será excluido del concurso. 

Entrevista: Finalizadas las etapas evaluativas, la Secretaría General elaborará un orden de mérito teniendo en cuenta las calificaciones alcanzadas por los concursantes en el análisis de sus antecedentes y en el examen escrito. En caso de paridad en el orden de mérito, el Consejo dará prioridad a quien haya obtenido un mayor puntaje en la prueba de oposición. Los 6 (seis) primeros del orden de mérito serán convocados a una entrevista personal con el Consejo en pleno. Cuando circunstancias excepcionales así lo justifiquen mediante resolución fundada del Plenario con el voto de 2/3 partes de sus miembros presentes, se podrá ampliar la convocatoria. La entrevista deberá realizarse dentro de los 5 (cinco) días de notificados los concursantes de la fecha, hora y lugar de la misma. En la entrevista se evaluarán los conceptos a los que alude el artículo 13 del Decreto Nº. 39/03 GOB. y sobre lo desarrollado en la prueba escrita. El Consejo calificará esta etapa con hasta un máximo de veinte (20) puntos. En caso de no haber unanimidad respecto al puntaje que merecieren todos los aspirantes o alguno de ellos, la calificación se efectuará promediando las calificaciones que cada miembro del Consejo hubiere realizado sobre cada uno de los concursantes. 

El Plenario podrá requerir que se efectúe a los entrevistados un examen psicológico y psicotécnico, que tendrá por objeto establecer las características de personalidad de los candidatos, a fin de determinar su aptitud para el desempeño del cargo que en cada caso se concurse. El resultado de esos exámenes tendrá carácter reservado. Cada entrevistado, cuando así lo solicite, podrá conocer los resultados que le conciernan personalmente. El concursante que sin causa justificada, no concurra a la entrevista personal o no se someta al examen psicológico y psicotécnico, si es que fuere convocado para el mismo, quedará automáticamente excluido del concurso.

 La entrevista personal con el Plenario  será pública y deberá darse la debida difusión acerca de la fecha, hora y lugar donde se desarrollará la misma. Cualquier ciudadano podrá concurrir a presenciarla, con excepción del resto de los entrevistados. La presencia del público estará sujeta a la capacidad física del lugar donde la misma se desarrolle. Quienes estén interesados podrán acercar a la Secretaría General, una nota dirigida al Presidente del Consejo de la Magistratura sugiriendo hasta un máximo de 2 (dos) preguntas para realizarles a los entrevistados.

Las preguntas serán formuladas por el Presidente del Consejo, quien tendrá la facultad de suprimir aquellas que se repitan, o que se consideren irrelevantes o injuriosas.

Los restantes Consejeros podrán interrogar libremente a los entrevistados durante el transcurso de esta etapa.

La Secretaría General deberá registrar esas sesiones por los medios técnicos que el Consejo crea necesarios y, al finalizar las mismas, se labrará el acta correspondiente.

Impugnaciones a la terna: Desde el día de su publicación y por el término de 5 (cinco) días, los particulares, los colegios profesionales, asociaciones que nuclean a sectores vinculados con el quehacer judicial, de los derechos humanos y otras organizaciones que por su naturaleza y accionar tengan interés en el tema podrán hacer llegar al Consejo de la Magistratura, por escrito y de modo fundado y documentado, las observaciones, objeciones, las posturas y demás circunstancias que consideren de interés expresar con relación a uno o más de los candidatos ternados, ello junto con una declaración jurada de su propia objetividad respecto de los profesionales propuestos. Serán rechazadas in límine las impugnaciones que se funden en principios o prácticas discriminatorias que la Constitución Nacional, la Constitución de la Provincia de Entre Ríos y las leyes federales o locales dictadas en su consecuencia, condenen de manera explícita o implícita. 

Vencido el plazo previsto, el Consejo tendrá 3 (tres) días para elevar la terna al Poder Ejecutivo junto con un informe sobre las impugnaciones recibidas a los candidatos para el análisis y consideración del Sr. Gobernador de la Provincia. La terna elevada será vinculante y estará formada por los 3 (tres) primeros concursantes en el orden de mérito que hayan obtenido, como mínimo, 60 (sesenta) puntos en todas las etapas anteriores del concurso público y que cumplan con los requisitos que establecen la Constitución Provincial, las respectivas Leyes Orgánicas, el Decreto Nº. 39/03 GOB. y Reglamento. En el caso que no pudiere conformarse la terna, se tendrá a lo dispuesto por el art. 14 in fine del mencionado Decreto.

Los plazos establecidos  se contarán por días hábiles judiciales, salvo cuando expresamente se disponga lo contrario.

LA ASAMBLEA DE LOS REPRESENTANTES DE LA SOCIEDAD CIVIL EN EL CONSEJO DE LA MAGISTRATURA SE REUNE TODOS LOS JUEVES A LAS 19.30 HS. EN LA SEDE DE LA BIBLIOTECA POPULAR DE PARANA (BUENOS AIRES Nº 256 )

ESTE ESPACIO INSTITUCIONAL MULTISECTORIAL PROMUEVE LA PARTICIPACION POPULAR EN EL MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE JUSTICIA. TODOS TIENEN ALLI LA POSIBILIDAD DE SABER QUIENES SE INSCRIBIERON PARA LOS CONCURSOS, OPINAR, OBSERVAR E INCLUSO IMPUGNAR.

PARA LOGRAR UNA MEJOR CALIDAD INSTITUCIONAL, EN UNA DEMOCRACIA PARTICIPATIVA Y RESPONSABLE TODOS DEBEMOS COMPROMETERNOS

SOLICITAMOS QUE EN TODAS LAS SEDES DE LAS INSTITUCIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL SE DIVULGUE EL PRESENTE ESCRITO CON LOS LISTADOS ADJUNTOS DE LOS RESPECTIVOS CONCURSOS Y SUS INSCRIPTOS. 

